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1.Einleitung

»Wir dirfen nicht die Welt von gestern den Kindern von heute fiir eine Welt von

morgen erklaren.“ (Maria Montessori)

In einer Gesellschaft, die sich immer schneller wandelt und die immer ofter vor neue
Herausforderungen gestellt wird, folgen wir bei Kabemewa asbl. der Uberzeugung Maria
Montessoris, dass padagogische Konzepte niemals in der Vergangenheit verweilen
durfen, sondern dynamische Dokumentationen darstellen, die mit der Zeit gehen und

regelmaBig evaluiert werden mussen.

Im Rahmen der Qualitatsentwicklung fur Einrichtungen mit non-formalem
Bildungsauftrag verstehen wir die Erneuerung des Konzepts daher als prozessorientierte
Verschriftlichung eines padagogischen Anspruchs, der vorhandene Ressourcen aufgreift,
hinterfragt und neu denkt, um den Kindern den bestmaoglichen Entwicklungsraum zu
geben. Uns ist dabei bewusst, dass Padagogik niemals ,fertig“ ist und es auch kein
normorientiertes Endprodukt gibt. Vielmehr handelt es sich um einen fortlaufenden
Prozess, der ohne kontinuierliche Reflexion nicht moglich ist. Aus diesem Grund
beschreibt das vorliegende padagogische Konzept die wesentlichen Entwicklungen der
letzten drei Jahre. Es dient dazu, einen umfassenden Uberblick (iber unsere
padagogische Arbeit zu verschaffen, und wird gleichzeitig als verbindlicher Leitfaden flr

unsere tagliche Praxis eingesetzt.

Indem wir unsere padagogische Qualitat verschriftlichen, machen wir unsere Arbeit
messbar und transparent. Damit erflillen wir nicht nur die gesetzlichen Bestimmungen zu
Bildung, Erziehung und Betreuung im auBerschulischen Kontext, sondern stellen auch
sicher, dass sich unsere padagogische Arbeit zwar dem Gesellschaftswandel anpasst,

sich dabei aber vor allem und insbesondere am Kind orientiert.

Hinweis: Zur besseren Lesbarkeit wird im Folgenden auf die mannliche Form
zuriickgegriffen. Sie schlieBt Frauen und Divers mit ein. Die Verwendung des Begriffs Créche
unterstreicht die besondere Ausrichtung der Maison Relais Eilennascht, die ausschlieBlich
Kinder im Alter von 3 Monaten bis 4 Jahren aufnimmt, im Gegensatz zu anderen Maisons

Relais, die Kinder von 3 bis 13 Jahren betreuen. Ebenfalls zur besseren Lesbarkeit werden




die Maison Relais Papageieninsel & Annexe/ Maison Relais Kuebekéscht & Annexe im
FlieBtext als Maison Relais Papageieninsel/ Maison Relais Kuebekéscht bezeichnet, wobei

das Beschriebene jeweils die Annexe miteinschlieBt.

2.Tragerbeschreibung

Die Kabemewa asbl. (Kannerbetreiung Méertert-Waasserbélleg) ist eine Vereinigung ohne
Gewinnerzielungsabsicht, die am 26. Marz 2009 gegriindet wurde. Zu diesem Zeitpunkt
ubernahm die Kabemewa asbl. die Aktivitaten der ,Waasserbélleger Spatzennascht
asbl., und zwar die Leitung der Créche ,Spatzennascht” sowie des ,Foyer de Jour

Kuebekéscht“ mit seiner ,,Garderie®.

Die Kabemewa asbl. hat den Auftrag, Betreuungseinrichtungen fur Kinder in der

Gemeinde Mertert aufzubauen und zu verwalten.

Im Februar 2009 wurde der Chéque-Service Accueil fur Kinder eingerichtet, wobei der
landesweite Bedarf an Kinderbetreuungsplatzen deutlich anstieg. Im Laufe der Jahre
arbeitete Kabemewa asbl. gemeinsam mit der Gemeinde Mertert daran, diesem

steigenden Bedarf nachzukommen.

Mehrmals wurden bestehende Gebaude in Maison Relais oder Kantinen umfunktioniert,
sodass den Kindern in der schulfreien Mittagspause ein Mittagsessen angeboten werden
konnte. Nebenbei hat die die Gemeinde in verschiedene Neubauten investiert und seit

2022 ist Kabemewa asbl. Trager von insgesamt vier Einrichtungen:

Maison Relais Mertert:

Die Maison Relais ,Frascheland® (SEAS 20210405); Aufnahmekapazitat: 103 Kinder im

Alter von 3 bis 13 Jahren.

Die Maison Relais ,,Kuebekéscht & Annexe“ (SEAS 20190272); Aufnahmekapazitat: 75

Kinder im Alter von 3 bis 13 Jahren.




Maison Relais Wasserbillig:

Die Maison Relais ,Eilennascht* (SEAJ 20220553); Aufnahmekapazitat: 82 nicht

schulpflichtige Kinder im Alter von 3 Monaten bis 4 Jahren.

Die Maison Relais ,,Papageieninsel & Annexe“ (SEAS 20170121); Aufnahmekapazitat: 243

Kinder im Alter von 3 bis 13 Jahren.

Die Kabemewa asbl. besteht aus insgesamt 14 Mitgliedern. Der Verwaltungsrat (conseil
d’administration), der zugleich als Arbeitgeber fungiert, setzt sich aus neun Mitgliedern
zusammen. Der Verwaltungsrat hat innerhalb der asbl. einen Verwaltungsausschuss
(Comité de gérance) mit der Befugnis ausgestattet, die alltagliche Geschaftsfuhrung
sicherzustellen. Der Verwaltungsausschuss besteht aus funf Mitgliedern: die Prasidentin,

der Vizeprasident, der Sekretar, die Kassenpruferin und die Generalkoordinatorin.

Die Generalkoordinatorin ist zustandig fur die Koordination der alltaglichen
administrativen, finanziellen und padagogischen Ablaufe der Kabemewa asbl. in enger
Zusammenarbeit mit den jeweiligen Hausleitungen und Teams. Sie informiert den
Verwaltungsausschuss regelmaBig iber alle relevanten Vorgehensweisen, Anderungen,

Herausforderungen und mogliche Lésungsansatze.

Der Verwaltungsausschuss trifft gemeinsam alle wichtigen Entscheidungen zur
Organisation der verschiedenen Maison Relais, wobei stets das Wohlergehen der Kinder,

der Eltern und des Personals im Fokus stehen.




3.Allgemeine Informationen und Organisation

3.1 Beschreibung der Einrichtung

Die Gemeinde Mertert setzt sich aus den beiden Ortsgemeinden Mertert und Wasserbillig
zusammen. Die Maison Relais Papageieninsel hat ihren Standpunkt in der Ortschaft
Wasserbillig und liegt in unmittelbarer Nahe des Stadtzentrums, des Bahnhofs, sowie der
Gemeinde. Zu FuB erreicht man in wenigen Gehminuten die Moselesplanade und den

Spielplatz neben dem Aquarium.

Wahrend der Schulzeit ist die Maison Relais von montags bis freitags auBerhalb der

reguldren Schulstunden gedffnet. Die Offnungszeiten sind wie folgt:

- Morgendlicher Accueil: 7:00 - 8:00 Uhr
- Cycle 1 (Précoce und Vorschule): 11:50-19:00 Uhr
- Cycle 2bis 4:12:00-19:00 Uhr

Bei Bedarf konnen Eltern ihre Kinder fUr den morgendlichen Accueil anmelden, derin den

Raumlichkeiten der Maison Relais sowie der Schule stattfindet.
In den Schulferien ist die Einrichtung durchgehend von 7:00 bis 19:00 Uhr ge6ffnet.

An gesetzlichen Feiertagen bleibt die Maison Relais geschlossen. Ebenso ist sie in der
Regel wahrend der letzten Dezemberwoche - zwischen Weihnachten und Neujahr - nicht

geoffnet.

Die Maison Relais Papageieninsel verfigt Uber eine ministeriell genehmigte

Betreuungskapazitat von 243 Kindern.

Im Erdgeschoss werden die Kinder des Cycle 1 (Précoce und Vorschule) betreut, wahrend
sich die Raumlichkeiten fur die Kinder der Cycle 2 bis 4 im Obergeschoss sowie in

angrenzenden Bereichen der Schule befinden.

Sowohl Ausstattung als auch Mobiliar und didaktisches Material sind altersgerecht

gestaltet und auf die Bedurfnisse der jeweiligen Altersgruppen abgestimmt.




Funktionsraume der Maison Relais:

Im Untergeschoss (Cycle 1) Im Obergeschoss (Cycle 2- 4)

Ein Restaurant mit Buffetsystem Ein Restaurant mit Buffetsystem

Ein Bauraum Ein Bauraum

Ein Theaterraum Ein Theaterraum

Ein Kreativiaum Ein Kreativiaum

Ein Werk-/ Handarbeitsraum Ein Werk-/ Handarbeitsraum

Ein Forscherraum Ein Forscherraum

Ein Ruhe- und Leseraum Ein Ruhe- und Leseraum

Ein Bewegungsraum Einen Spielraum, mit Kicker und
Billard
Einen Multimediaraum (auch fur die
Hausaufgabenbetreuung)

Die Maison Relais nutzt darliber hinaus mehrere Bereiche, die von der Schule zur

Verfigung gestellt werden. Dazu gehoéren:

- die Mensa,

- derPréau,

- die Lounge,

- der Bastelsaal,

- die padagogische Kliche,

- derAirtramp,

- sowie der groBe AuBenbereich der Schule mit Spielplatz, FuBball- und

Basketballplatz.

Im Préau sind mobile Funktionsecken eingerichtet. Diese bestehen aus beweglichen

Materialschranken, die den Raum in verschiedene Themenbereiche unterteilen:

- Bauecke
- Kreativecke
- Spielecke (mit Tischtennis-, Airhockeyplatte und Kicker)

- Theaterecke mit mobilem Puppenhaus




Die Lounge dient als ruhiger Bereich fur Hausaufgaben, Lesen und Entspannung.

Fur die Kinder des Cycle 1 wurde auBerhalb der Maison Relais ein abgetrennter,
eingezaunter AuBenbereich geschaffen. Dort befinden sich zwei Sandkasten,
Sitzmadglichkeiten im Schatten sowie ein Abstellraum fur Outdoor-Spielmaterial. Die
Kinder kdnnen dort mit Ballen, Bausteinen, Kreide oder Fahrzeugen wie Dreirddern und

kleinen Autos spielen.

Den Kindern der Cycle 1 bis 4 stehen zusatzlich die Turnhallen der Gemeinde zur

Verfagung.

3.2 Personal

3.2.1 Organigramm

ORGANIGRAMME KABEMEWA ASBL.

Comité de gérance

Président Cilly HIRTT
ident: Alain SCHEID

Secrétaire: Jérbme LAURENT
Trésoriere: Nadine LANG-BOEVER
Coordinatrice générale: Rachel KAUFFMANN

Service administratif ot

st Rachel KAUFFMANN
EILENNASCHT PAPAGEIENINSEL FRASCHELAND KUEBEKESCHT
Amandine PASQUASY Michéle MERSCH Melanie KEILEN Melanie KEILEN im—
adjointe adjointe adjointe adjointe

Luiss LAUTERBACH Eva SCHUMMANN

EQUIPE EQUIPE EQUIPE EQUIPE EQUIPE
PEDAGOGIQUE PEDAGOGIQUE PEDAGOGIQUE PEDAGOGIQUE VOLANTE

KASE

*deutlichere Darstellung s. Anhang
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3.2.2 Administration

In enger Zusammenarbeit mitihrem multidisziplindren Team stellt die Leitung sicher, dass
die Betreuung der Kinder, das padagogische Konzept, sowie die definierten Bildungsziele

vollstandig in der Einrichtung umgesetzt werden.

Die Leitung ist verantwortlich flir die padagogische, logistische, administrative und

finanzielle FUhrung der Einrichtung.

Sie pflegt eine qualitativ hochwertige Beziehung zu den Eltern und sorgt flr eine klare und
respektvolle Kommunikation zwischen den Familien und dem padagogischen Team. Bei

Bedarf kann sie auch als Mediatorin zwischen den verschiedenen Parteien fungieren.

Seit Mai 2023 wurde eine Stelle der stellvertretenden Leitung geschaffen. Diese Person
unterstltzt die Leitung bei all ihren Aufgaben, die je nach Bedarf aufgeteilt werden. Bei
Abwesenheit der Leitung Ubernimmt die Stellvertretung die Leitung und trifft alle

notwendigen und wichtigen Entscheidungen.

Die stellvertretende Leitung arbeitet nicht nur im Buro, sondern ist auch direkt vor Ort bei
den Kindern und im Austausch mit dem padagogischen Personal tatig. Diese doppelte
Rolle erleichtert erheblich die interne Kommunikation, sowie das Verstandnis fur die

taglichen Ablaufe.

Die finanzielle Verwaltung wird nicht mehr von der Leitung, sondern von der Sekretéarin

der Kabemewa asbl. tbernommen.

RegelmaBig finden Treffen der Leitungen der verschiedenen Einrichtungen der Kabemewa
asbl. statt, bei denen einige Aufgaben gemeinsam organisiert und verteilt werden. Die
verschiedenen Leitungen, sowie ihre Stellvertretungen arbeiten regelmaBig zusammen -
in einem Geist der Kooperation und gegenseitigen Unterstlitzung —um eine koharente und

effiziente Fuhrung aller Strukturen zu gewahrleisten.
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3.2.3 Padagogisches Stammpersonal

In der Maison Relais Papageieninsel sind insgesamt 32 festangestellte Mitarbeiter mit
unterschiedlichen Bildungsabschliissen beschaftigt. Das Betreuungsteam umfasst 30
padagogische Fachkrafte. Die Leitung sowie ihre Stellvertretung ubernehmen die
administrativen Aufgaben, wobei sie bei Bedarf vom Sekretariat unterstutzt werden. Zu
erwahnenist, dass die stellvertretende Leitung einen Teilihrer Arbeitszeit ebenfalls in der
direkten padagogischen Arbeit mit den Kindern verbringt. Zusatzlich zu dem
Stammpersonal der Maison Relais Papageieninsel wird das Sekretariat durch die
Koordinatorin der Kabemewa asbl. sowie der Sekretarin besetzt. Die Arbeitsvertrage
variieren zwischen 16 und 40 Wochenstunden. Bei Abwesenheiten des festen Personals
— etwa durch Urlaub oder Krankheit — kann in Einzelfallen auf Ersatzpersonal aus den
anderen Einrichtungen oder padagogisches Zusatzpersonal (siehe Kapitel 3.2.5) der

Kabemewa asbl. zurlckgegriffen werden.

3.2.4 Personaldelegation

Die Personaldelegation ist eine Vertretung aller Beschéaftigten der Kabemewa asbl. Sie
fungiert als Sprachrohr fur die Mitarbeitenden, deren Mitglieder alle funf Jahre neu

gewahlt werden.
Zu ihren Aufgaben gehdren:

o Die Weiterleitung von Anliegen, Fragen oder Problemen der Mitarbeitenden an die
Geschéftsleitung.

o Die Uberwachung der Einhaltung von Arbeitsvorschriften wie Arbeitszeiten,
Sicherheit, Lohne, Arbeitsbedingungen usw.

¢ Teilnahme an wichtigen Gesprachen, insbesondere bei organisatorischen
Verdnderungen, Kiindigungen oder Anderungen der Arbeitsbedingungen.

e« Unterstltzung der Mitarbeitenden bei Konflikten, sei es mit dem Arbeitgeber oder

mit den Familien.
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3.2.5 Padagogisches Zusatzpersonal

Die Kabemewa asbl. verfugt Uber einen Ersatzpersonal-Pool, das als ,Equipe volante“
bezeichnet und in allen Einrichtungen der Kabemewa asbl. eingesetzt wird. Die Equipe
volante besteht aus padagogisch ausgebildetem Personal und unterstutzt insbesondere
bei Personalengpassen, zum Beispiel bei Urlaub, Krankheit oder Fortbildungen des

Stammpersonals. Die Einsatze erfolgen je nach Bedarf und kdnnen auch kurzfristig sein.

Die Mitarbeitenden der Equipe volante werden auch ,,Remplagantes” genannt. Aktuell
arbeiten bei der Kabemewa asbl. vier Remplacantes. lhre Arbeitsstunden werden den
jeweiligen Einrichtungen angerechnet. Dabei wird darauf geachtet, dass die gesetzlichen
Vorgaben sowie die erforderlichen Qualifikationen jederzeit eingehalten werden. Die
Equipe volante bei der Kabemewa asbl. setzt sich aus Mitarbeitenden mit
unterschiedlichen Qualifikationen zusammen. Dazu gehdren Personen ohne
abgeschlossene padagogische Ausbildung, die jedoch die vorgeschriebene
Weiterbildung von 118 Stunden (,Bases de lUéducation et de l'accueil d’enfants®)
absolviert haben, ebenso wie ausgebildete Erzieherinnen und Erzieher sowie Fachkrafte
mit sozialen oder padagogischen Abschlissen. Die Remplacantes sind mit

Arbeitsvertragen zwischen funf und 20 Stunden pro Woche angestellt.

Die Arbeit in der Equipe volante erfordert ein hohes MaB an Flexibilitat. Die
Mitarbeitenden arbeiten regelmaBig in verschiedenen Einrichtungen, mit wechselnden
Teams und unterschiedlichen Altersgruppen. Daher ist es wichtig, sich schnell an neue
Situationen, Strukturen und Arbeitsweisen anpassen zu kdnnen. Aufgrund der flexiblen
Arbeitsbedingungen ist es nicht immer einfach, Mitarbeitende fur die Equipe volante zu
finden. Die Kabemewa asbl. sucht daher regelmaBig nach Fachkraften fir diese Aufgabe.
Remplagantes als auch Springer absolvieren ebenfalls regelmaBige Fortbildungen und

nehmen an Teamversammlungen teil.

Zur Unterstutzung der Organisation arbeiten zudem einige Mitarbeitende innerhalb ihrer
jeweiligen Einrichtung als Springer. Sie sind nicht fest einer Gruppe zugeteilt, sondern

flexibel einsetzbar und werden zum Stammpersonal der jeweiligen Einrichtung gezahlt.
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3.2.6 Studenten und Praktikanten

Es ist wichtig, den heutigen jungen Menschen eine Lernmaglichkeit zu bieten, denn sie
sind unsere Zukunft. In Zusammenarbeit mit verschiedenen Schulen bieten wir
Studenten die Maglichkeit, ihr Praktikum entweder in der Kinderkrippe Eilennascht oder
in einer unserer Maison Relais zu absolvieren. Daruber hinaus haben einige unserer
Erzieher eine Weiterbildung absolviert, um die Studenten bestmoglich in ihrem
Lernprozess zu begleiten. Wahrend der Sommeraktivitaten (VAAK) stellen wir auch einige

Studenten ein, um das Betreuungspersonal bei den Aktivitaten zu unterstltzen.

3.3 Adressaten

Im Rahmen des nationalen non-formalen Bildungsprogramms, das den gerechten Zugang
zu einem auBerschulischen Betreuungssystems und somit die Chancengleichheit flr
schulpflichtige, als auch fur nicht-schulpflichtige Kinder unterstlutzt, bietet auch die
Maison Relais Papageieninsel eine Ganztagsbetreuung auf Basis des Gutscheinsystems
Chéque-Service accueil an. Diese Betreuung auBerhalb der regularen Schulzeit
ermaoglicht nicht nur die bessere Vereinbarkeit von Familien- und Berufsleben, sondern
tragt insbesondere dazu bei, das soziale (Er-)Leben der Kinder zu férdern, ihnen eine
qualitative Betreuung und Hilfestellung zum schulischen Alltag bereitzustellen und sie

somit bestmadglich und effizient in der Erweiterung ihrer Kompetenzen zu begleiten.

Die verschiedenen Hauser der Kabemewa asbl. nehmen entsprechend der jeweiligen
Akkreditierung Kinder im Alter von 0 bis 13 Jahren aus der Gemeinde Mertert auf. Je nach
Wohnsitz und Alter verteilen sich die Kinder auf die unterschiedlichen Lokalitaten. In der
Maison Relais Papageieninselwerden Kinder im Alter von 3 bis 13 Jahren betreut. Um eine
bestmdgliche Versorgung aller Kinder zu gewahrleisten, gibt es Prioritatskriterien, die die
Aufnahme und die Platzvergabe in einer Maison Relais strukturieren und regeln. So haben

unter anderem Vorrang:

e Kinder, die in der Gemeinde Mertert wohnen und eine kommunale Schule in

Mertert besuchen;
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¢ Kindern, deren beide Elternteile/Erziechungsberechtigten eine berufliche Tatigkeit
bzw. die Teilnahme an einer MaBnahme zur beruflichen Wiedereingliederung
nachweisen kdnnen;

¢ Alleinerziehende, deren sorgeberechtigtes Elternteil eine berufliche Tatigkeit bzw.
die Teilnahme an einer MaBnahme zur beruflichen Wiedereingliederung
nachweisen kann;

e Familien, die sich in einer sozialen, finanziellen oder schulischen Notlage
befinden. Die soziale, finanzielle oder schulische Notlage muss in diesem Fall von

einer zustandigen Behorde bescheinigt werden.

Die Einschreibung in die Maison Relais erfolgt mittels eines Anmeldeformulars, in dem
Kontaktdaten, gewilinschte Betreuungszeiten und persdnliche Informationen Uber das zu
betreuendes Kind erfragt werden. Um eine faire Platzvergabe zu gewahrleisten, erfolgt die
Zuteilung der freien Betreuungsplatze nach dem Datum der registrierten Anmeldung. Alle
Anmeldungen werden in einer Warteliste erfasst, die regelmaBig uberpruft, aktualisiert

und nach Reihenfolge abgearbeitet wird

Die Maison Relais Papageieninsel ist wahrend der Schulzeit von montags bis freitags von
07:00 bis 8:00 Uhr und von 11:50/12:00 Uhr bis 19:00 Uhr gedffnet. In den Ferien von
montags bis freitags von 7:00 bis 19:00 Uhr. In dieser Zeit kdnnen die
Eltern/Erziehungsberechtigten die Kinder uUber ein Blockstundensystem anmelden.
Dieses System orientiert sich an den Schulzeiten und ermoglicht eine flexible

Handhabung der auBerschulischen Betreuung.

Die Anmeldung der Kinder sowie der damit verbundene Betreuungsvertrag zwischen den
Familien und der Einrichtung, erfolgen jahrlich und werden jeweils zum Beginn eines
Schuljahres erneuert. Anpassungen der Betreuungszeiten, eine vorzeitige
Vertragsauflosung oder Urlaubsanfragen auBerhalb der standardmaBig festgesetzten
Urlaubszeiten des Cheque service accueil sind moglich, mussen aber immer schriftlich
angefragt werden. Die genauen Ablaufe hierzu sind in den Verfahrensregelungen der

Hausordnung fur Eltern/Erziehungsberechtigte festgehalten (s. Anhang).
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3.4 Tagesablauf

Tagesablauf Schulzeit / Précoce und Cycle 1

Montag, Mittwoch, Freitag

- 7:00-8:00 : Accueil matinal (morgendlicher Accueil)
- 11:50-14:00 : Mittagessen & Freispiel & Aktivitaten

- 16:00-18:00 : Aktivitaten und Projekte

- Ab16:00 : Nachmittagsmahlzeit

- 18:00-19:00 : Schluss

Dienstag, Donnerstag

- 7:00-8:00 : Accueil matinal (morgendlicher Accueil)
- 11:50-14:00 : Mittagessen & Freispiel & Aktivitaten
- 14:00-16:00 : Freispiel drinnen & drauBen

Gezielte Aktivitaten und Projekte

- 16:00-18:00 : Freispiel
- Ab16:00 : Nachmittagsmahlzeit
- 18:00-19:00 : Schluss

Tagesablauf Schulzeit / C 2-4

Montag, Mittwoch, Freitag

- 7:00-8:00 : Accueil matinal (morgendlicher Accueil)
- 12:00-14:00 : Mittagessen & Freispiel
- 16:00-18:00 : Hausaufgabenbetreuung (auBer freitags), Freispiel &

gezielte Angebote
- Ab16:00 : Nachmittagsmahlzeit
- 18:00-19:00 : Schluss
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Dienstag, Donnerstag

- 7:00-8:00 : Accueil matinal (morgendlicher Accueil)

- 12:00-14:00 : Mittagessen, Freispiel & Hausaufgabenbetreuung
- 14:00-16:00 : Gezielte Aktivitaten und Projekte

- 16:00-18:00 : Freispiel

- Ab16:00 : Nachmittagsmahlzeit

- 18:00-19:00 : Schluss

Zudem werden taglich Sportaktivitaten im Cycle 1 und Cycle 2-4 unter dem Namen

»KABEMOVE®“ angeboten.

Tagesablauf Schulferien

Précoce sowie Cycle 1-4

- 7:00-8:00 : Accueil matinal (morgendlicher Accueil)

- 8:00-10:00 : Frihsuck & Freispiel

- 10:00-12:00 : Freispiel & gezielte Angebote (evtl. Tagesausfluge)
- 12:00-14:00 : Mittagessen & Freispiel

- 14:00-16:00 : Freispiel & gezielte Angebote

- 16:00-18:00 : Freispiel & gezielte Angebote

- Ab16:00 : Nachmittagsmahlzeit

- 18:00-19:00 : Schluss
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4.Padagogische Orientierung

4.1 Bild vom Kind und Bildungsverstandnis

Bei der Kabemewa asbl. gehen wir davon aus, dass jedes Kind von Geburt an ein
eigenstandiger, aktiver und kompetenter Lern- und Entwicklungspartner ist. Das Kind
bringt vielfaltige Potenziale mit: Es ist neugierig, interessiert, buntin seinen Bedurfnissen,
in seinem Temperament sowie in seiner Herkunft — und es mdchte die Welt entdecken,
sich mit ihr auseinandersetzen und sie mitgestalten. In diesem Sinne verstehen wir das
Kind nicht primar als Empfangervon Betreuung oder Bildung, sondern als Individuum, das

mit uns gemeinsam Lebens- und Bildungsrdume gestaltet.
Unser Bildungsverstandnis lasst sich an vier zentralen Grundannahmen festmachen:

Kinderrechte und Teilhabe. Kinder haben Rechte - diese sind unabhangig von Alter,
Herkunft oder Umfeld (vgl. Punkt 4.5.1). Unsere padagogische Arbeit orientiert sich
daran, dass Kinder ihre Rechte aktiv erfahren: dazu gehoren Partizipation, Schutz und
Forderung. Kinder sind beteiligungsfahige und beteiligungswurdige Personen, deren
Stimme ernst genommen wird. Wir schaffen Rahmenbedingungen, in denen Kinder
Mitwirkung ausuben kbénnen, in denen sie Einfluss auf ihre Bildungs- und

Alltagssituationen haben und sich in Gemeinschaft einbringen.

Das kompetente Kind. Wirrichten unseren Blick auf die Fahigkeiten und Ressourcen des
Kindes: Es ist von Anfang an mit Interessen, Begabungen und Lernpotenzialen
ausgestattet. Unsere Aufgabe liegt darin, diesen Potenzialen Raum zu geben, sie zu
begleiten, zu starken und weiterzuentwickeln. Lernen und Bildung geschehen nicht in
erster Linie durch Belehrung, sondern durch Partizipation, durch praktische Erfahrungen
(»learning by doing®) und in dialogischer Kooperation mit Erwachsenen und anderen

Kindern.

Individualitat, Diversitat und Inklusion. Jedes Kind ist einzigartig— mit eigenem Tempo,
Interessen, kulturellem Hintergrund und Lernwegen. bereicherten padagogischen
Haltung erkennen wir diese Verschiedenheit nicht als Hindernis, sondern als Ressource:

Vielfalt bereichert das Zusammenleben und Lernen. Inklusion bedeutet fur uns, dass alle
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Kinder — mit und ohne zusatzlichen Unterstltzungs- oder Forderbedarf — sich zugehorig
fuhlen, mitgestalten konnen und bestmaoglich ihre Potenziale entfalten durfen. Wir setzen
auf eine Umgebung, die flexibel ist, Materialien und Angebote bietet, die anknlpfen an

individuelle Bedurfnisse und die Lern- und Lebenswelt der Kinder ernst nimmt.

Mehrsprachigkeit und lebensnahe Bildungsraume. Im mehrsprachigen Kontext
Luxemburgs ist die Wertschatzung der verschiedenen Familiensprachen, Kulturen und
Kommunikationserfahrungen Teil unseres Verstdndnisses von Bildung. Wir bieten
Raume, in denen Kinder sich sprachlich und kulturell ausdricken kdnnen, in denen sie
ihre Erfahrungen und Perspektiven einbringen durfen. Dabei verstehen wir Sprache nicht
nur als Mittel zur Verstandigung, sondern als zentralen Bestandteil von Identitats- und
Gemeinschaftsentwicklung. Gleichzeitig bieten wir bewusst Materialien, Spiel- und
Lerngelegenheiten, die Kindern Zugange zu alltagsnahen, handlungsorientierten
Erfahrungen ermdéglichen: Bewegung, Spiel, Kommunikation, kiinstlerisches Gestalten,
naturwissenschaftliches Erkunden — all dies findet seinen Platz in unserem

padagogischen Alltag.

Schlussfolgerungen fiir unsere Alltagspraxis. Aus dieser Haltung ableitend gestalten

wir unsere Betreuungs- und Bildungsangebote so, dass:

¢ EingewOhnung, Tages- und Wochenstruktur sowie Raumgestaltung auf die
Bedurfnisse und Rhythmen der Kinder abgestimmt sind.

¢ Kinder in ihrem Alltag Mitbestimmung erfahren (z. B. bei der Auswahl von Spiel-
oder Projektthemen) und ihre Interessen in den Blick rucken.

o Padagogische Fachkrafte bewusst Haltung einnehmen: empathisch, respektvoll,
aufmerksam fur Entwicklungen, Erfahrungen und Themen der Kinder. Sie schaffen
Sicherheit, ermoglichen aber gleichzeitig Selbstwirksamkeit und Autonomie.

e Die Vielfalt der Familien-, Sprach- und Lebenswelten in unserer Einrichtung
sichtbar und wertgeschatzt wird. Wir pflegen eine offene Zusammenarbeit mit
Eltern und Erziehungsberechtigten, erkennen ihre Expertise an und beziehen sie

als wichtige Partner in Bildungs- und Entwicklungsprozesse ein.
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o Reflexions- und Qualitatsprozesse im Team etabliert sind, um die eigene Haltung,
das Angebot und die Umgebung standig in Bezug auf das Bild vom Kind
weiterzuentwickeln.

Mit dieser Beschreibung unseres Bildes vom Kind mdchten wir den Ausgangspunkt far
unser padagogisches Handeln in der Maison Relais und Créche definieren. Unsere
Haltung ist zugleich Anspruch und Einladung: Wir begleiten Kinder in ihrer Entwicklung,
wir schaffen Raume zum Mitgestalten, und wir verstehen Bildung nicht als ,,Sicherung von

Wissen®, sondern als Ermoglichung von Lebens-, Lern- und Gemeinschaftserfahrungen.

4.2 Sicherheit und Kinderschutz

Die Maison Relais versteht sich als sicherer Lebens-, Lern- und Begegnungsort flr Kinder.
Dabei steht das Wohl der Kinder im Zentrum unserer padagogischen Arbeit. Ziel des
einzufuhrenden Schutzkonzeptes ist, Strukturen zu schaffen, die den Schutz von Kindern
vor Gefahrdungen wie Gewalt, Vernachléssigung, sexuellen Ubergriffen oder Missbrauch
sicherstellen. Gleichzeitig soll es eine Orientierung fur Eltern, Personal und

Kooperationspartner darstellen.

Die Rahmenbedingungen hierfir werden mithilfe des ,,Leitfaden(s) fur Fachkrafte in der
Kinder- und Jugendbetreuung®im Bereich von Kindesmisshandlungen (MENJE, 2018)

geschaffen.

Entsprechend unseres padagogischen Leitbildes verstehen wir unsere Einrichtungen als
sicherer und unterstutzenden Raum (Safe Space), in dem jedes Kind mit Respekt,
Wertschatzung und Achtsamkeit behandelt wird. Partizipation, Selbstbestimmung und
Selbstbewusstsein werden genauso gefordert wie Toleranz und Inklusion. Ebenfalls wird
ein groBer Wert daraufgelegt, dass die Rechte der Kinder akzeptiert und geschutzt

werden.
Pravention:

Beider Einstellung von neuem Personal, wird vor Dienstantritt die Vorlage eines aktuellen

erweiterten Fuhrungszeugnisses (,extrait du casier judiciaire n°3, n°4 und n°5%) gefordert.
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Zudem werden im Vorstellungsgesprach verschiedene Fragen Uuber das Bewusstsein flr

Kinderschutz gestellt.

Mit Vertragsunterzeichnung verpflichtet sich das Personal im Alltag:

¢ respektvoll mit Kindern umzugehen,

e Kkorperliche und seelische Gewalt strikt zu vermeiden,

e Grenzen zwischen Nahe und Distanz einzuhalten,

e beiUnsicherheiten Ricksprache mit der Leitung zu halten

¢ Verdachtsfalle mit der Leitung zu besprechen

Fortbildungen zum Themenbereich des Kinderschutzes werden von Seiten des
Arbeitgebers gefordert und gefdrdert. So ist die Fortbildung ,,Bientraitance” verpflichtend

fur das Personal.

Partizipation und Beschwerdemaoglichkeiten

Kinder werden Uber ihre Rechte kindgerecht informiert und sie kennen ihre
Ansprechpersonen bei  Problemen. In individuellen Gesprachen sowie
Kinderkonferenzen konnen die Kinder tber die Kinderrechte informiert werden. Ebenfalls
koénnen Projekte uber mehrere Wochen zu diesem Thema geplant und durchgefthrt
werden. In Zusammenarbeit mit der Polizei wird eine wertvolle Praventionsarbeit mit den
Kindern geleistet. Ebenfalls befinden sich in der Maison Relais Plakate zu den

Kinderrechten.

Beschwerdewege fiir Kinder sind folgende in unserer Einrichtung.

e Beschwerdebriefkasten / Feedback-Box fur die Priméarschule
o direkte mundliche Kommunikationswege fur Kinder im Alter von 0-6 Jahren

e regelmaBige Gesprachsrunden mit den Erziehern

Beschwerdewege fiir Eltern:

¢ mundliche oder schriftliche Beschwerdemeldungen
e zeitnahe Dokumentation, Bearbeitung und Beantwortung der Beschwerden

seitens der Einrichtungsleitung




Daruber hinaus besteht seit Dezember 2025 zum Schutz des Whistleblowers das
Hinweisgebersystem WhistleB bei den Beschwerden schriftlich und anonym eingereicht
werden kdnnen. Dabei handelt es sich um eine gesicherte Plattform, auf der jeder auf

vertrauliche Art auf eventuelle Missstande aufmerksam machen kann.

Die Beschwerdewege werden an die Eltern weitergegeben, so haben Eltern klare
Ansprechpartner, wenn etwas vorfallen sollte. Dabei konnen sie sich direkt an die
Erzieher und Erzieherinnen wenden, die das Kind betreuen oder das Buro steht ebenfalls

far Anliegen aller Art stets offen flr die Eltern.

Vorgehen bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

e Das Personal dokumentiert Auffalligkeiten sachlich und zeitnah, ohne den
Sachverhalt zu bewerten.

e Es findet ein Austausch unter dem Personal statt, ob gemachte Beobachtungen
einmalig oder mehrfach gemacht wurden und sich gegebenenfalls decken.

e Wenn dies der Fall ist, wird Rucksprache mit der Leitung und danach mit einer
Assistant Social gehalten, oder je nach Schwere der Auffalligkeiten wird eine
offizielle Meldung (,,Signalement®) eingereicht.

e Bei schwerwiegenden Sachverhalten kann auch direkt die Polizei, die

verantwortlich im Kinder- und Jugendschutz ist, eingeschaltet werden.

4.3 Rolle des Erziehers

In unserer Maison Relais und Créche verstehen wir uns, die padagogischen Fachkrafte,
als einfuhlsame Begleiter der Kinder, die durch ihre Haltung, ihr Handeln und ihre
Beziehungsgestaltung die Grundlage fur gelingende Bildungs- und Entwicklungsprozesse
schaffen. In Anlehnung an den Nationalen Rahmenplan zur non-formalen Bildungim
Kindes- und Jugendalter und die Handreichung zur Rolle von Padagogen im non-formalen
Bildungsbereich in Luxemburg, formulieren wir unsere Haltung und unser

Selbstverstandnis wie folgt:




Die Erziehenden richten ihren Blick auf das Kind als kompetentes, lernfahiges und
komplexes Wesen, mit eigenen Interessen, Ressourcen und Rhythmen. Dies entspricht
dem im Rahmenplan postulierten Bild vom Kind als Subjekt aktiver Bildung
und Entwicklung. Die Fachkrafte sind achtsam, respektvoll und partnerschaftlich in der
Begegnung mit Kindern. Ihre Haltung ist gepragt von Offenheit, Wertschatzung, Empathie
und Reflexionsbereitschaft. In der Beziehungsgestaltung schaffen sie Sicherheit und
Geborgenheit, gleichzeitig eroffnen sie Erfahrungs- und Lernrdume, in denen Kinder

eigenaktiv handeln, erfahren und mitgestalten konnen.

Erziehende Ubernehmen Verantwortung flr die Gestaltung von Rahmenbedingungen, die
Kinder ermutigen zur Mitbestimmung, zum Ausprobieren, zum Scheitern und zum
Weiterentwickeln. Der Nationale Rahmenplan betont, dass Bildungsprozesse nicht durch
starren Lehr- und Lernzwang, sondern durch ,learning by doing®, durch handelndes,
sinnerfassendes Tun, durch Beteiligung und Eigenaktivitat der Kinder charakterisiert sind.
Die Fachkrafte planen und reflektieren Angebote und Rdume so, dass sie Vielfalt,
Mehrsprachigkeit, Inklusion und Differenzierung fordern. Sie bereiten Materialien,
Impulse, Situationen und Begegnungsraume vor, in denen Kinder selbst tatig werden und

ihre Lebenswelt in Beziehung zu gestalten beginnen.

Die Rolle der Erziehenden umfasst eine fein austarierte Balance: Einerseits ermdglichen
und fordern sie Selbstwirksamkeit und Selbststandigkeit der Kinder, andererseits sichern
sie die notwendigen Schutz-, Orientierungs- und Beziehungselemente ab. Sie erkennen
und fordern individuelle Lern- und Entwicklungsprozesse, unterstitzen Spracherwerb,
Gemeinschaftsbildung und emotionale sowie soziale Kompetenzen. Dabei verstehen wir
Férderung nicht als Einbahnprozess, in dem Erwachsene ,geben“ sondern als

dialogische, partizipative und situationsbezogene Begleitung.

Ein besonderes Merkmal der non-formalen Bildungsarbeit ist die Ermdglichung von
Teilhabe und Mitwirkung der Kinder. Die Erziehenden schaffen Strukturen, in denen Kinder
ihr Recht auf Mitbestimmung leben kénnen — sei es bei der Gestaltung des Alltags, bei
Spiel- und Projektentscheidungen oder bei der Auswahlvon Materialien und Raumen. So
wird die Rolle der Erziehenden auch zu der eines Ermodglichers: Sie bieten

Wahlmaéglichkeiten, fragen nach Interessen, nehmen Ruckmeldungen der Kinder auf,




reflektieren gemeinsam mit ihnen und lassen ihre Impulse in das tagliche Geschehen

einflieBen.

Die Erziehenden nehmen ihre Rolle nicht statisch wahr: Sie reflektieren ihre Haltung, ihr
Handeln und die Wirkung ihrer Angebote im Team, gemeinsam mit Kolleginnen und durch
Fort- und Weiterbildung. Sie befinden sich in einem Prozess des Lernens — nicht nur die
Kinder. Dokumentation, Reflexion und Kooperation mit Eltern und Netzwerk

sind integrale Bestandteile unserer Praxis.

In der Zusammenarbeit mit Eltern, Fachkraften und anderen Partnerinnen agieren die
Erziehende als Schnittstelle zwischen Lebens- und Bildungswelten. Sie kommunizieren,
begleiten Ubergénge (z. B. Wechsel von Créche in Maison Relais), férdern Kontinuitat und

starken das Vertrauen zwischen Familie und Einrichtung.

Zusammengefasst nehmen die Erziehenden in unserer Einrichtung die Rolle ein, Raume
zu eroffnen, Prozesse zu begleiten und Potentiale zu entfalten — immer vor dem
Hintergrund, dass Kinder aktive Gestalter ihrer Entwicklung sind. Diese Haltung leitet

unser Handeln, unsere Planung und unsere tagliche Begleitung der Kinder.

4.4 Raum als dritter Padagoge

Die Rdume, in denen Kinder betreut, spielen und lernen — sei es in unserer Maison Relais
oder Creche- sind weit mehr als bloBe Kulisse oder technisches Umfeld. Sie wirken aktiv
mit: sie laden ein, regen an, bieten Sicherheit, Explorations- und
Bewegungsmoglichkeiten, Begegnung sowie Ruckzug. In der Perspektive der non-
formalen Bildung werden Raume und Materialien als integraler Bestandteil der Bildungs-
und Entwicklungsprozesse verstanden. Die Raum- und Materialgestaltung erzeugt eine
Umgebung, in der Kinder ihre Handlungsmadglichkeiten entdecken, ihre Potenziale aktiv
entfalten und dabei ganzheitlich in Bewegung, Spiel, Kommunikation, Kreativitat und

soziales Miteinander gehen.

Inunseren Einrichtungen verstehen wir den Raum als ,,dritten Padagogen®: Erist nicht nur

Rahmen, sondern aktiver Impulsgeber fur kindliches Erforschen, Lernen und Leben. Die
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methodische Gestaltung des Raums folgt dabei den Prinzipien der non-formalen Bildung
— wie etwa Beteiligung, Selbsttatigkeit, Offenheit und Vielfalt. Damit schaffen wir in
beiden Settings — Maison Relais wie Créeche — eine Umgebung, die Kinder in ihrem aktiven
Tun unterstitzt, ihre individuellen Zugange wahrnimmt und ihnen zugleich Orientierung

und Mitgestaltungsmoglichkeiten bietet.

Sowohlim C1 wie auch C2-4 werden die RGume am Interesse des Kindes ausgerichtet.
Wahrend im C1 die Erhebung der Interessen eher durch Beobachtung oder gezieltes
Nachfragen erfolgt, werden im C2-4 die Interessen und Gestaltungswiinsche in

Kinderkonferenzen ausgetauscht.

Sowurde Ende 2025/Anfang 2026 der Chill-Raum umgestaltet, da die Kinder diesen kaum
nutzten. Es wurde in einer Kinderkonferenz gefragt, warum sie den Raum nicht nutzen und
was ihnen fehlt beziehungsweise was sie sich in dem Raum wunschen, um sich dort
gerne aufzuhalten. Die Kinder haben Ideen verschriftlicht und klare Winsche geaufBert.
Daraufhin wurde gemeinsam geschaut, welche der Ideen umsetzbar sind und welches
Material dafur bendtigt wird. Das Material wurde bestellt und der Raum in verschiedene
Funktionsecken aufgeteilt. Es befindet sich jetzt eine Ecke zum Puzzelh mit zwei Tischen
und zwei kleinen Lampen, ein selbstgebautes Bett und eine Sofaecke zum Lesen oder
Horspiel horen. In diesem Jahr soll der Spielraum mit den Kindern gemeinsam gestaltet
werden, um auch hier die Interessen besser widerzuspiegeln. Es soll nach dem gleichen
Prinzip ablaufen wie der Chill-Raum, da die Kinder sehr zufrieden mit der Gestaltung sind

und den Raum viel ausgiebiger nutzen.

In der Raumlichkeiten Schule werden die einzelnen Funktionsrdume der Maison Relais in
Form von Funktionsecken flr die Kinder zuganglich gemacht. Da die Raumlichkeiten groB
und offen sind wurde hier geschaut, welche Funktionsecke in einen kleineren Saal
ausgelagert werden soll. Es wurde sich flr die Bauecke entschieden, um den Kindern zum
einen die Moglichkeit zu geben, ihre gebauten Dinge stehen zu lassen und zum anderen
mehr in Ruhe bauen zu kdonnen und der Fantasie freien Lauf zu lassen, auBBerhalb des
Alltagstrubels. Die Funktionsecken wurden in Form von fahrbaren Regalen mit den

Kindern in Hauserform gestaltet und nach ihren Interessen befullt. Sei es in Form von




Spielen oder dem Material, dass sie zum Basteln bendtigen. Hierbei wird immer wieder

Rucksprache gehalten und nach Interessen gefragt.

Im Cycle 1 wird das Interesse Uberwiegend durch Beobachtung festgestellt. So wurde im
Theater beobachtet, dass Kinder ein groBes Interesse an Berufen haben aber im
Rollenspiel auch immer wieder alltdgliche Situationen nachspielen. So hat sich die Idee
entwickelt, den Theater-Raum in ein Hotel zu verwandeln, mit den verschiedenen
Themenbereichen, wie Rezeption, Kliche, Restaurant, Zimmer oder Badezimmer. In den
anderen Salen wird das Spielverhalten der Kinder ebenfalls beobachtet und geschaut,
wie man moglichst attraktiv gestalten kann. Im Bauraum beispielsweise wird geschaut
mit welchem Material sie gerne und viel spielen, ob es ausreichend zur Verfiigung steht
und ob die Kinder beispielsweise eher mit dem Material spielen, wenn dieses nach Farben

sortiert ist.

Die Raume werden immer wieder neu an den Interessen der Kinder ausgerichtet, damit
jedes Kind sich in der Einrichtung wohl fuhlt und sich nach seinen Bedurfnissen

entwickeln kann.

4.5 Der non-formale Bildungsauftrag

4.5.1 Umsetzung der Bildungsprinzipien

Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion

Luxemburg ist ein Land mit einer pluralistischen Gesellschaft. Gerade hier sollte ein

wertschatzender Umgang mit Unterschiedlichkeit Kern des taglichen Miteinanders sein.

Wir bei der Kabemewa asbl. verstehen Vielfalt als die Gesamtheit verschiedener
Identitatsgruppen mit unterschiedlichen sozialen, kulturellen und ethnischen
Zugehorigkeiten sowie unterschiedlichen Lebenserfahrungen und Selbstidentitaten.
Jeder Mensch kann sichinverschiedenen Identitatsgruppen wiederfinden, sodass unsere
Aufgabe darin besteht, das Bewusstsein fur mehrere Diskriminierungsformen inklusive

der Wechselwirkungen untereinander zu scharfen (Intersektionalitat).




Gleichberechtigung bedeutet fur uns weit mehr als bloBe Gleichbehandlung. Wahrend
der Begriff ,,Gleichheit“ (engl. equality) sich auf eine einheitliche Verteilung von
Ressourcen und Méglichkeiten bezieht, zielt Gleichberechtigung auf Chancengleichheit
und Gerechtigkeit (engl. equity) ab. Hierbei geht es darum, Barrieren und Nachteile
abzubauen, damit jedes Kind Zugang zu Materialien und Bildungschancen hat.
Verschiedene Menschen bendtigen verschiedene Ressourcen, um gleichbehandelt

werden zu kdnnen.

Inklusion ist die folgerichtige Antwort auf diese Vielfalt. Sie bedeutet die bewusste
Einbeziehung aller Individuen und bricht damit jeglichen radikalen und veralteten
Normalitatsbegriff. Inklusion verabschiedet sich demnach vom klassischen ,,Schema F¢,
kategorischem Denken und Stigmatisierungen. Unser Ziel ist es, dass die Kinder, die in
unserer Einrichtung betreut werden, aber auch deren Familien, ein tiefes Gefuhl von

Zugehorigkeit erfahren, in dem Differenz und Diversitat als Bereicherung empfunden wird.

Als Service d’Education et d’Accueil (SEA) inclusif ist Inklusion fiir uns kein Zusatzprojekt,
sondern ein institutionelles Zugestandnis. Um diesen hohen Anspruch im Alltag zu
gewahrleisten, stltzen wir uns auf starke Netzwerkbeziehungen und fachliche
Begleitungen. Jedes Haus der Kabemewa asbl. verfligt Uber mindestens einen
Inklusionsreferenten (Référents pédagogiques inclusifs -RPI’s), die als Motor fur eine
ubergreifende inklusive Haltung fungieren. Sie unterstitzen die jeweiligen Teams dabei,
den inklusiven Blick zu scharfen und Vorurteile, Werte und Normen Kkritisch zu
hinterfragen. Als Ansprechpartner stehen sie den Teams ebenfalls zur Seite, um
gemeinsame Herausforderungen padagogisch und l6sungsorientiert zu meistern. Diese
Arbeit findet nicht unbedingtisoliert in den jeweiligen Hausern statt. Vielmehr versuchen
wir uns auch hausubergreifend gegenseitig zu unterstltzen. RegelmaBige Treffen
zwischen den einzelnen Inklusionsreferenten und der Direktion ermoglichen daher einen
tragerweiten Austausch, der den Raum schafft, um Erfahrungen zu teilen, gemeinsame
Losungen fur komplexe Aufgaben zu finden und voneinander zu lernen.
Fallbesprechungen laden in dieser Hinsicht insbesondere dazu ein, multiperspektivisch
nach Losungsvorschlagen zu suchen. Kommunikation, Vertrauen und die konstante
gegenseitige Unterstutzung sind hierbei die Basis, um gemeinsam Hilfestellungen fur

jedes einzelne Kind zu erarbeiten.




Da Inklusion oftmals schwer greifbar erscheint, ist ein kontinuierlicher Perspektivwechsel
fur uns das wichtigste Werkzeug. Wir orientieren uns dabei konsequent an der
Einzigartigkeit jedes Kindes. Anstatt nach einem starren Schema vorzugehen,
differenzieren wir zwischen den Kindern, um auf individuelle Bedurfnisse, Lerntempo und
Ressourcen optimal eingehen zu kdénnen. Durch eine Methodenvielfalt schaffen wir
Bildungsarrangements, die verschiedenste Lernformen ansprechen. Wir stellen in
diesem Kontext sicher, dass alle Kinder uneingeschrankten Zugang zu denselben
Materialien und Angeboten haben. Unsere Rdume gestalten wir so, dass flexibel auf
Unterschiedlichkeiten reagiert werden kann und somit Barrieren im taglichen Miteinander

wegfallen.

Die Forderung von Diversitat ist fest in unseren Alltag integriert. Durch Lieder in
verschiedenen Sprachen, Blcher uUber diverse Lebensrealitaten oder interkulturelle
Projekte erfahren die Kinder hautnah, dass alle Menschen gleichwertig sind und lernen
dadurch Vielfalt nicht als Besonderheit, sondern als Selbstverstandlichkeit kennen.
Letztlich ist es unsere inklusive Haltung, die den Unterschied macht: Wir begleiten die
Kinder dabei, Unterschiede nicht nur zu tolerieren, sondern sie als wertvollen Teil unserer

Gemeinschaft zu schatzen.

Mehrsprachigkeit

Im mehrsprachigen Kontext Luxemburgs ist es wichtig, dass die Kinder die Mdglichkeit
haben sich in verschiedenen Sprachen ausdriicken zu kénnen. Den Kindern wird durch
die Mehrsprachigkeit im Team eine Komfortzone angeboten, sich mit einem Anliegen auf
der gewunschten Sprache (sofern im Team gesprochen) an einen Erzieher zu wenden.
Somit wird die Hemmschwelle gesenkt, sich mit personlichen Anliegen an jemanden zu
wenden. Das Personal ist sprach breit aufgestellt und so kénnen den Kindern
verschiedene Sprachen angeboten werden (z.B. Luxemburgisch, Franzosisch, Deutsch,
Englisch, Portugiesisch, ltalienisch, Bosnisch, Spanisch, Ungarisch, etc.). Sprache
verbindet und schafft eine direkte Vertrauensbasis, wenn das Kind sich in seiner

Muttersprache ausdricken und mitteilen kann.




Kinderrechte

Die UN-Kinderrechtskonvention wurde bereits 1989 verabschiedet und umfasst
insgesamt 54 Artikel, die die fundamentalen Rechte aller Kinder festlegen (s. Anhang).
Diese Rechte lassen sich in vier Kategorien unterteilen: Rechte zur Wahrung des
Kindeswohls, Schutzrechte, Rechte auf Forderung und Bildung sowie Teilhaberechte.

Dem Kindeswohl kommt dabei die héchste Bedeutung zu.

In unserer Maison Relais messen wir den Kinderrechten einen hohen Stellenwert zu. Im
Folgenden werden daher die Umsetzung und Verwirklichung dieser Rechte im

Einrichtungsalltag naher veranschaulicht.

Recht auf Wahrung des Kindeswohls. Alle Entscheidungen im Maison Relais-Alltag
richten sich nach der Sicherung des Kindeswohls. Dabei tragen alle Fachkrafte die
Verantwortung, stets zugunsten des Kindeswohls zu handeln. Diese Verantwortung
Uberschreitet die reine Anwesenheit in der Betreuungseinrichtung und erstreckt sich auf
das Gesamtumfeld der Kinder. Neben der praventiven Arbeit, die vor allem die
Sensibilisierung aller Erziehungsverantwortlichen umfasst, sind die Mitarbeitenden der
Kabemewa asbl. auch angehalten, mogliche Kindeswohlgefahrdungen frihzeitig zu
identifizieren und zu melden. Im Falle von Anzeichen einer Gefahrdung, sind die
Mitarbeitenden dazu verpflichtet, weitere Schritte einzuleiten und die zustandigen

juristischen Institutionen zu informieren.

Schutzrechte. Unsere Einrichtung versteht sich als geschutzter Ort, an dem jedes Kind
das Recht auf korperliche und seelische Unversehrtheit genieBt. Dies beinhaltet den
Schutzjeglicher Form von Gewalt, Missbrauch, Vernachlassigung sowie vor sexueller und
wirtschaftlicher Ausbeutung. Die padagogischen Fachkrafte beobachten das Verhalten
und die Entwicklung der Kinder regelmagig und mit hoher Aufmerksamkeit, um frihzeitig
Anzeichen fur Belastungen und Gefahrdungen identifizieren zu kdénnen. Durch eine
intensive Interaktion mit den Kindern und einer sensiblen Wahrnehmung kénnen somit
frihzeitig UnterstitzungsmaBnahmen eingeleitet werden. Zum Schutz der Kinder gehort
auch eine aktive Gesundheitsvorsorge, die nicht nur hygienische Standards umfasst,
sondern auch die Erfullung der Grundbedurfnisse sicherstellt. Diesbezlglich fokussieren

wir auch das Recht der Kinder auf Ruhe und Erholung. In diesem Zusammenhang setzen




wir auf eine offene und vertrauensvolle Elternarbeit, um dem Kind die bestmogliche

Umgebung zu gewahren, in der seine Gesundheit gefordert und nicht gehemmt wird.

Unsere Konzeption beinhaltet auch klare und fur alle Mitarbeitende verbindliche
Verhaltenskodizes. Diese dienen der Pravention und Sicherstellung eines respektvollen
Umgangs. Dazu zahlen unter anderem die Einhaltung der Privatsphare der Kinder (z.B.

beim Toilettengang) und die Akzeptanz von personlichen Grenzen (,,Nein heiBt Nein®).

Rechte auf Férderung und Bildung. Spiel ist nicht einfach ,Zeitvertreib®. Fur Kinder ist
Spiel der wichtigste Weg zu lernen, sich zu entwickeln und Emotionen zu verarbeiten.
Freizeit und Erholung geben ihnen die Moéglichkeit, sich zu entspannen, Kraft zu tanken
und eigene Interessen zu verfolgen. Aus diesem Grund achten wir darauf, den Kindern
ausreichend freie Spielzeit zur Verfugung zu stellen, in der sie selbstbestimmt tatig sein
konnen, ohne sie mit geplanten und organisierten Aktivitaten zu Uberfrachten. Daneben
sind es aber auch konkrete Forderangebote, die strukturell in den Alltag integriert werden.
Diese sind so konzipiert, dass sie an das jeweilige Entwicklungsniveau des Kindes

angepasst sind und ausreichend Spielraum fr neue Lernerfahrungen bieten.

Teilhaberechte. Auch Kinder haben das Recht, ihre Meinung frei zu duBern und sich aktiv
an Entscheidungen zu beteiligen. Erleben sie Partizipation und selbstbestimmtes
Handeln bereits in frihen Jahren, kann sich dies positiv auf ihr Selbstwertgefiihl und
Verantwortungsbewusstsein auswirken. Ungeachtet der Tatsache, dass die verbale
Kommunikation im frihen Kindesalter zwar noch nicht ganz ausgereift ist, sind Kinder
dennoch dazu in der Lage sich mitzuteilen und ihre Meinung kundzugeben. Ein einfaches
»Ja“ oder ,Nein“ oder sogar eine Kopfbewegung, kbnnen den persdnlichen Willen bereits

beschreiben.




4.5.2 Umsetzung der Bildungsmerkmale

Wir setzen die zentralen Merkmale non-formaler Bildung gezielt um:

Partizipation, Autonomie und Selbstwirksamkeit

Partizipation und Autonomie sind elementare Teilhaberechte, die auch Kindern jeglichen

Alters zugesprochen werden (vgl. UN-Kinderrechtskonvention, 1989).

Den Kinderrechten zum Anlass, aber auch als Teil einer péadagogischen
Grundorientierung, legen wir besonderen Wert darauf, Kinder von Anfang an in ihrer
Autonomie zu starken und ihnen Mdglichkeiten zur Partizipation zu bieten. Insbesondere
in Alltagssituationen lassen sich diese Prinzipien in gelebter Form einbringen. Der Fokus
liegt dabei auf der Niedrigschwelligkeit und Spontaneitat. So lassen wir die Kinder die
Erwachsenen bei kleineren Ablaufen begleiten, sodass madglichst Vviele
Primarerfahrungen gesammelt werden konnen. Diese tragen dazu bei, den Kindern die
ihnen noch komplex erscheinende Umwelt ein Stlick ndher zu bringen und verstandlicher
zu machen. Praktische Beispiele hierzu sind das Eindecken des Tischs, das Falten der

Wasche, das Auffullen der Wasserflaschen, und vieles mehr.

Daruber hinaus bedeuten Partizipation und Autonomie auch eine freie
MeinungsauBerung. Hier geht es darum die kommunikativen Fahigkeiten der Kinder zu
starken, sodass sie lernen, ihre Bedirfnisse und Winsche zu &uBern, bewusst
Entscheidungen nach dem eigenen Befinden zu treffen und aktiv an ihrer Umwelt
teilzunehmen. Wir mochten sie dazu ermachtigen, im Rahmen ihrer Fahigkeiten
selbststandig zu handeln und zu entscheiden, zum Beispiel bei der Auswahl von

Spielmaterial oder bei der Teilnahme an Aktivitaten.

Durch die Integration der Kinder in alltagliche Ablaufe (auch: AufrAumen, selbststandiges
Aus- und Anziehen, Essen etc.) konnen sie Erfolgserlebnisse sammeln und erfahren
Mlndigkeit. Dies starkt ihr Selbstvertrauen, was maBgeblich zur Entwicklung eines

positiven Selbstbildes beitragt.

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass wir stets die die Kinder aufmerksam

beobachten und nach ihren Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen gezielte Angebote
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und Lernsituationen gestalten. Dabei verstehen wir uns als begleitende Unterstutzer: Wir
geben Impulse, stellen Materialien bereit und schaffen RAume, in denen sich die Kinder
frei entfalten kdnnen, ohne dass wir ihnen Entscheidungen und Handlungsweisen

aufzwingen.

Entdeckendes und partnerschaftliches Lernen

Entdeckendes Lernen ist ein zentraler, konzeptioneller Bestandteil der non-formalen
Bildung und bezeichnet das eigenstandige Erkunden und Erforschen von Kindern, bei
dem sie neues Erfahrungswissen erwerben. Dieses Bildungsprinzip konzentriert sich auf
die Rolle des Lernenden, der als aktiver Entdecker und Gestalter in seinem eigenen Lern-

und Entwicklungsprozess angesehen wird.

Vor diesem Hintergrund lasst sich das Bildungsprinzip des entdeckenden Lernens
insbesondere im alltdglichen Freispiel wiederfinden. Im selbststandigen explorativen Tun
kann das Kind lernen, seine Umwelt zu erfahren und sie schlieBlich subjektiv zu begreifen.
Dies geschieht vor allem lGber das Sammeln von Sinneserfahrungen. Die Aufgabe des
Padagogen liegt darin, die Kinder in diesem Prozess zu begleiten, ihre Neugierde zu
fordern und ihnen den notwendigen Freiraum zum Experimentieren zur Verfugung zu
stellen. Kleinere, anregende Hilfestellungen und Erklarungen, unterstltzen die Kinder bei
der Umsetzung dieser neuen Lernerfahrungen. So konnen sie zuklnftige Alltagsaufgaben

immer eigenstandiger bewaltigen.

Entdeckendes Lernen lasst sich nicht nurim genannten Freispiel wiederfinden. Es spinnt
seine Faden in allen mdglichen Alltagssituationen, in denen Kinder freiwillig mitwirken

konnen.

In engem Bezug zu diesem Ansatz steht das Prinzip des partnerschaftlichen Lernens.
Partnerschaftliches Lernen betont das aktive Zusammenwirken und Erleben von
mehreren Akteuren im gesamten Lernprozess. Dabei fungieren diese als kooperatives
Team oder Gruppe, sodass gemeinsam neue Lernerfahrungen geschaffen und
gesammelt werden kdnnen. Die ko-konstruktiven Prozesse ermaoglichen nicht nur die
Aneignung von neuem Wissen und losungsorientierten Strategien, sondern férdern

ebenfalls die Entwicklung von sozial-emotionalen Kompetenzen.




Durch das gruppenubergreifende Zusammenkommen haben die Kinder die Méglichkeit,
das bereits Gelernte in Gemeinschaft umzusetzen. Die gesammelten
Entdeckungserfahrungen werden somit durch das partnerschaftliche Zusammenspiel
intensiviert, indem die Kinder ihr Wissen untereinander austauschen, gemeinsam
Probleme losen und sich gegenseitig - bewusst und unbewusst — im Lernprozess

unterstutzen.

Fur die padagogische Praxis ergibt sich daraus, dass die Kinder gegenseitig voneinander
profitieren kdnnen und heterogene Altersgruppen kein Hindernis, sondern einen Vorteil
fur peer-orientierte, offene Bildungsarbeit darstellen kénnen. Empathische
Riucksichtnahme, gegenseitiges Verstdndnis und kooperatives, ldsungsorientiertes
Verhalten sind Kernentwicklungen, die durch die beiden Bildungsansatze ,,entdeckendes

und partnerschaftliches Lernen® bewusst gestarkt werden kénnen.

In unserer Maison Relais Papageieninsel ist es uns wichtig, dass die Kinder in moglichst
vielen Situationen die Moglichkeit haben, sich in das Alltagsgeschehen der
Betreuungsstruktur einzubinden. In gegebenen Situationen kénnen sie frei entscheiden,

wie sie ihren Tag in unserer Einrichtung erleben méchten.

Durch unsere teiloffene Arbeit steht es den Kindern frei in welchen Rdumen sie sich
aufhalten mdchten, beziehungsweise welchen Aktivitaten oder Projekten sie nachgehen

mochten.

Ebenfalls der Zeitpunkt wann sie ihr Mittagsessen, ihre Zwischenmahlzeit am Nachmittag
oder ihre Hausaufgaben erledigen modchten ist in einem gegebenen Zeitrahmen frei

wahlbar.

Bei vielen Aktivitdten und Projekten bieten wir den Kindern ebenfalls die Méglichkeit, sich
nach Interesse frei einschreiben zu konnen. Es ist oftmals erstaunlich, zu erfahren, wie
sich so Entscheidungsprozesse der Kinder formen und entwickeln und welche

gruppendynamischen Prozesse hiermit angeregt werden.

Die Themen der angebotenen Aktivitdten und Projekte richten sich demnach an die

Interessen und Bedurfnisse der Kinder. Die Kinder bekommen durch Kinderkonferenzen




und Versammlungen in unserer Einrichtung die Moglichkeit diese mit gestalten zu

konnen.

Es ist ein wichtiges Element in unserer taglichen Arbeit, den Kindern ein Gefuhl der
Mitverantwortung zu vermitteln. So werden BedurfnisduBerungen und Wunsche der
Kinder stets mit der notwendigen Wichtigkeit seitens des Personals betrachtet und im

Rahmen des Moglichen nachgegangen.

Beim Spielen und Erleben in den verschiedenen Projekten, Aktivitdten und Radumen

stehen Freiwilligkeit, Offenheit und Partizipation der Kinder somit stets im Vordergrund.

4.5.3 Umsetzung der Handlungsfelder

Emotionen und soziale Beziehungen

Konfliktsituationen. Konflikte bei Kindern gehoren zum Alltag des gemeinschaftlichen
Lebens und bilden einen wichtigen Teil ihrer sozial-emotionalen Entwicklung. Der
Umgang mit Konflikten muss gelernt werden, doch hilft er den Kindern dabei, wichtige

Fahigkeiten wie Fairness, Empathie und Selbstreflexion zu entwickeln.

Konflikte bei Kleinkindern haben unterschiedliche Ursachen, lassen sich jedoch grob in

folgende Urspringe kategorisieren:

- Starke Emotionen in der Autonomieentwicklung (u.a. Trotzphase)
- Spontaneitat und begrenzte Voraussicht

- Besitzanspriche und Abneigungen zum Teilen

- Sprachliche Einschrankungen

- Konflikte als Teil des sozialen Lernprozesses

Das padagogische Team der Maison Relais Papageieninsel unterstitzt die Kinder dabei,
ihre eigenen Bedurfnisse aber auch die der anderen Kinder zu erkennen und
auszudrucken. Das Personal handelt mit Achtsamkeit und einer liebevollen Konsequenz

und fordert dabei das Erlernen einer respektvollen Kommunikation. Gemeinsam werden




altersgerechte und wohlwollende Lésungen gesucht. Ziel ist es, die sozialen

Kompetenzen, als auch die Beziehungsfahigkeit der Kinder zu starken.

In Konflikten wir zunachst eine beobachtende Haltung seitens des erzieherischen
Personals eingenommen, bevor es eingreift. Wenn zwischen den Kindern
Meinungsverschiedenheiten oder Spannungen auftreten, beobachten die Fachkrafte die
Situation erstmal aus der Distanz, um den Kindern die Moglichkeit zu geben, eigene
Strategien zur Konfliktldsung und Kompromissfindung zu erproben. Ein direktes
Eingreifen erfolgt nur dann, wenn die Kinder um Hilfe bitten, sich der Konflikt zuspitzt oder

die kdrperliche beziehungsweise emotionale Unversehrtheit eines Kindes gefahrdet ist.

Im Alltag geht es uns vor allem um das bewusste Begleiten solcher Konfliktsituationen.
Wir unterstltzen die Kinder beim Erleben ihrer Gefuhle und helfen ihnen, sie durch
kindgerechtes Verbalisieren auch anzuerkennen. Neben dem Ausbau der
Kommunikationsfahigkeit, vermitteln wir den Kindern aber auch Ruhe und Geduld und
unterstltzen sie beim Erlernen sozialer Regeln. Dieser padagogische Ansatz fordert die
Entwicklung sozialer Kompetenzen, Einfuhlungsvermdgen und das Vertrauen in die

eigene Fahigkeit, Konflikte selbststandig zu bewaltigen.

Sexualitat. Der padagogische Umgang mit Sexualitatist ein zentraler Bestandteil unseres
Bildungs- und Erziehungsauftrags. In unserer Einrichtung verstehen wir Sexualitat als
naturlichen und grundlegenden Teil der kindlichen Personlichkeit, der sich von Geburt an
entwickelt. Kinder erleben und erforschen ihren Korper, ihre Geflihle und sozialen
Beziehungen auf vielfaltige Weise. Unsere Aufgabe ist es, sie dabei sensibel,

wertschatzend und entwicklungsangemessen zu begleiten.

Im Mittelpunkt steht das Wohl des Kindes. Wir fordern ein gesundes Korperbewusstsein,
starken Selbstvertrauen und unterstiutzen Kinder darin, ihre eigenen Grenzen
wahrzunehmen und die anderer zu respektieren. Der Schutz vor sexualisierter Gewalt hat
dabei hochste Prioritat. Wir vermitteln, dass jeder Mensch das Recht auf koérperliche und
emotionale Unversehrtheit hat, und greifen Grenzverletzungen konsequent und

professionell auf.




In unserer padagogischen Arbeit schaffen wir eine Atmosphare von Offenheit und
Vertrauen, in der Kinder Fragen zu Korper, Liebe, Freundschaft und Geschlecht stellen
durfen. Padagogische Fachkrafte reagieren ehrlich, altersgerecht und ohne Tabus, um

kindliche Neugier ernst zu nehmen und Fehlinformationen vorzubeugen.

Wir sensibilisieren flr unterschiedliche Lebensformen, geschlechtliche Identitaten und
sexuelle Orientierungen und fordern so Akzeptanz und Vielfalt im Alltag unserer
Einrichtung. Durch altersgerechte Gesprache, Bilderblcher, Projekte und Rollenspiele
unterstlutzen wir Kinder dabei, verschiedene Ausdrucksformen von Nahe, Freundschaft

und Zuneigung zu verstehen und wertzuschatzen.

Da wir partizipativ und offen arbeiten, beziehen wir Kinder aktivin Entscheidungsprozesse
ein und fordern Selbstbestimmung auch in Fragen des eigenen Koérpers und
Wohlbefindens. Im Dialog lernen sie, Uber Geflihle zu sprechen, Nein zu sagen und eigene

Bedurfnisse zu auBern.

Unser Ziel ist es, Kinder und Jugendliche in ihrer Entwicklung eines eigenen Werte- und
Normensystems zu unterstutzen und sie zu einem respektvollen, achtsamen Umgang
miteinander zu befahigen. Jedes Kind erhalt die Zeit, den Raum und die Begleitung, die es

far sein individuelles Verstandnis von Korper, Identitat und Beziehung benotigt.

Wir verstehen Sexualerziehung als kontinuierlichen, altersubergreifenden Prozess, derim
Alltag selbstverstandlich integriert ist — vom kindlichen Korpererleben im Cycle 1 bis hin
zu Fragen von Freundschaft, Liebe und Identitat im Cycle 2-4. Dabei sehen wir die Eltern
als wichtige Partner und pflegen eine offene, vertrauensvolle Kommunikation, um Kinder

gemeinsam stark zu machen.

Emotionen. Emotionen sind die Grundlage jedes Lernprozesses und jeder Beziehung. Wir
bieten den Kindern einen Raum, in dem sie ihre Emotionen benennen und ausdruiicken
kdonnen. Die Begleitung von Emotionen ist ein wesentlicher Bestandteil der
padagogischen Arbeit. Die Mitarbeiter sind fur die Kinder da und unterstitzen sie dabei,
ihre Emotionen zu erkennen, auszudriicken und zu bewaltigen. Sie achten darauf, jede
Emotion wohlwollend und ohne Wertung anzunehmen und einen sicheren Rahmen zu

bieten.




Wenn ein Kind Wut zeigt, sorgt das Personal zunachst dafir, dass die Sicherheit des
Kindes und seiner Umgebung gewahrleistet ist. Sobald sich die Situation beruhigt hat,
hilft der Erwachsene dem Kind, seine Geflihle und das Geschehene zu verstehen und
vielleicht sogar in Worte zu fassen, indem er die beobachteten Emotionen und

Handlungen benennt.

Die Begleitung zielt darauf ab, die Emotionen zu kanalisieren und gleichzeitig die
Selbstregulationsfahigkeit des Kindes zu fordern. Dieser padagogische Ansatz ermaoglicht
es dem Kind, seine Emotionen und deren Ursprung besser zu verstehen und schlieBlich

Fahigkeiten zu entwickeln, mit den Gefuhlen bewusst und vertrauensvoll umzugehen.
Sprache und Medien

Sprache ist ein standiger Begleiter im Alltag und pragt die soziale Entwicklung der Kinder
maBgeblich. Aus diesem Grund fordern wirin unserer Einrichtung aktiv Gesprache, Dialog
und gegenseitigen Austausch — auch zwischen den Kindern. Wir begleiten die Kinder
dabei, ihre Gedanken und Gefuhle auszudriicken und sensibilisieren sie fur die
Vielfaltigkeit von Sprache. Hier geht es uns nicht darum zu vergleichen, sondern
Gemeinsamkeiten herauszufiltern und diese im frihen Sozialisierungsprozess der Kinder
bestmoglich zu nutzen. In diesem Zusammenhang sehen wir auch einen groBen Vorteil
des multilingualen Ansatzes im Hinblick auf die interkulturelle Bildung. Durch den
Kontakt und die Integration verschiedener Muttersprachen, konnen Diskriminierungen
vorgebeugt, sowie Akzeptanz und Toleranz von Heterogenitat gestarkt werden. Das
Aufgreifen der Muttersprachen unterstltzt weiterhin den Beziehungsaufbau zu den
Kindern, sodass gerade in der Eingewdhnung Sprache dabei helfen kann, Sicherheit und

ein Wohlgefuhl bei den Kindern aufzubauen.

Sprachen werden zudem aktiv bei Festen oder Elternabenden aufgegriffen, sodass Kinder
und Familien gemeinsam Sprachvielfalt erleben und im Austausch uben kénnen. Die
angrenzende Mediathek bietet zusatzliche Moglichkeiten, die Sprachkompetenzen der
Kinder zu fordern und Sprachinteressen durch Geschichten, Bilder und Freude am Buch
weiter zu starken. Es ist zu betonen, dass mit der Kampagne « Screen-Life-Balance » des
Ministeriums fiir nationale Bildung, Kinder und Jugend (MENJE — Ministére de [’Education

nationale, de UEnfance et de la Jeunesse) auch in der Maison Relais Papageieninsel




bewusst auf den Einsatz digitaler Medien verzichtet wird, um den sozialen Kontakt und

den persdnlichen, direkten Austausch zu starken.

Mehrsprachigkeit wird der Maison Relais Papageieninsel kontinuierlich aus
unterschiedlichen Perspektiven betrachtet und reflektiert. Neue Ideen entstehen, werden
ausgearbeitet und in den Alltag integriert. Auf diese Weise konnen immer wieder kreative
Methoden entwickelt werden, die sich transversal auch auf andere Bereiche der

alltdglichen Arbeit (z.B. Zusammenarbeit mit Eltern) Ubertragen lassen.
Asthetik, Kreativitidt und Kunst

Kreativitat. Kreativitat beschreibt die Fahigkeit, eigene Gedanken, Gefuhle und Ideen auf
vielfiltige Weise zum Ausdruck zu bringen. Uber Sinneswahrnehmungen und durch
gestalterische Erfahrungen erschlieBen sich Kinder eigenstandig Wege, ihre Umwelt zu
begreifen und mitzugestalten. Ein fantasievoller Denkprozess eroffnet neue Perspektiven,
unterstutzt dabei Gewohntes zu hinterfragen, und regt dazu an, alternative Losungswege
zu entdecken. Dabei verbinden sie logisches Denken mit kreativem Denken und bringen

beides in ein harmonisches Gleichgewicht.

Durch das Erforschen unterschiedlicher Materialien, anspruchsvolle Bewegungsablaufe,
emotionales Erleben und intensives Nachdenken werden Kinder ganzheitlich geférdert.
Sie beobachten, vergleichen, treffen Entscheidungen, verwerfen ldeen und beginnen
erneut. Dieser Prozess fordert nicht nur ihre Ausdrucksfahigkeit, sondern auch ihre

Problemlésungskompetenz.

In unsere padagogische Arbeit legen wir groBen Wert auf die kreative Ausdrucksfahigkeit
der Kinder. Deshalb bieten wir regelmaBig abwechslungsreiche Gestaltungsaktivitaten
mit einer Vielzahl an Materialien an. Darunter Pinsel, Schwamme, Korken, Wasserfarben,
Malfarben, Schulfarben, Kreide, Wachsstifte, Buntstifte, Watte und viele weitere
Alltagsgegenstande. Die Kinder kdnnen je nach Bedarf im Sitzen, im Stehen, im Liegen

oder mit den FuBen malen und kreativ sein.

Ein anschauliches Beispiel fur das bewegte Erleben von Kreativitat findet sich bei uns im
Flur: Eine groBe Magnettafel ladt die Kinder dazu ein, eigene Ideen auszudrtuicken und ihre

Gestaltungen immer wieder neu zu verandern. Dabei kdnnen sie magnetische Tiere,
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Fahrzeuge und weitere Elemente nutzen. So entstehen taglich neue, fantasievolle
Szenen. Diese kreative Flache fordert nicht nur die Feinmotorik und die visuelle
Wahrnehmung, sondern auch das freie Gestalten, das kreative Denken und den

Austausch untereinander.

In unserer Padagogischen Arbeit mit Kindern im Alter von 3 - 13 Jahren nutzen wir bewusst
die Kreativraume- sowie -ecke, um den Kindern einen freien und selbstbestimmten
Zugang zu kreativen Materialien zu ermdglichen. Dieses Angebot fordert nicht nur die
Autonomie der Kinder, sondern unterstutzt auch ihre feinmotorische und sensorische
Entwicklung. Dabei kdnnen sich die Kinder nach freiem Interesse entfalten, ihrer
Kreativitat freien Lauf lassen und ihre motorischen Fahigkeiten verbessern. Die
Materialien werden dabei immer am Interesse der Kinder angepasst, wie z.B. Bugelperlen
in verschiedenen Farben, Pappe, Papier, Ausmalbilder, Stoffstlicke, Flaschendeckel uvm.

Dabei sind die Mal-Bastelutensilien, flr die Kinder gut sichtbar und erreichbar.

Musik. Die padagogische Arbeit umfasst das gemeinsame Singen und Musizieren,
welches in Aktivitaten im Alltag regelmaBig praktiziert wird. Es dient nicht nur der
Forderung der Musikalitat, sondern unterstutzt die Kinder in zahlreichen weiteren
Entwicklungsbereichen: Die kognitiven Fahigkeiten der Kinder werden durch Musik gezielt
gestarkt. Beim Horen, Wiederholen und Mitsingen trainieren sie ihr Gedachtnis, erkennen
Muster und Sequenzen, differenzieren Klange und Téne, zahlen rhythmische Ablaufe mit
und entwickeln symbolisches Denken. Die emotionalen Kompetenzen der Kinder werden
im musikalischen Spiel ebenfalls intensiv angesprochen. Musik ermdglicht es ihnen,
Geflihle wahrzunehmen, auszudriicken und zu verarbeiten. Sei es durch ruhige Melodien,
frohliche Lieder oder selbst erzeugte Klange. Auch im motorischen Bereich bietet Musik
vielfaltige Fordermoglichkeiten, so wird beim Spielen von Rasseln, Trommeln oder
Xylophonen die Feinmotorik geschult. Die Mundmotorik entwickelt sich beim Singen
weiter und durch rhythmische Bewegungen, etwa beim Klatschen, Tanzen oder Bewegen

zur Musik, wird die Koordination verbessert.

Musik spricht Kinder ganzheitlich an und knupft an ihre naturliche Freude am Klang an.
Wir mochten es ihnen ermdglichen, mit verschiedenen Klangen und Materialien zu

spielen, um ihre Umwelt akustisch entdecken und die Funktionsweise von Instrumenten




mit allen Sinnen begreifen zu kdnnen. Auch der eigene Korper wird als Instrument erlebt
durch Klatschen, Stampfen, Summen oder Singen. Den Kindern werden verschiedene
Instrumente zur Verfugung gestellt, um sich auszuprobieren oder bereits erlernte
Instrumente zu verbessern, dabei sind Keyboards, Rasseln, Klangholzer uvm. fur die

Kinder bereitgestellt, die sie alleine oder auch in Gruppen nutzen kénnen.

Besondere Anlasse im Jahr begleiten wir in unserer Gruppe mit passenden Liedern und
musikalischen Impulsen. In der Advents- und Weihnachtszeit oder wenn der Nikolaus zu
Besuch kommt, singen wir gemeinsam Weihnachtslieder, die eine festliche Stimmung
schaffen und bei den Kindern fur Vorfreude sorgen. Weitere feierliche Anlasse im Jahr wie
Karneval oder Ostern werden ebenfalls mit Lieder begleitet. Auch fir das Sommerfest mit

der Schule konnen mit den Kindern Lieder einstudiert werden.

Daneben findet auch die Toniebox Verwendung in den Gruppen. Es handelt sich dabei um
ein digitales, kindgerecht zu bedienendes Hoérspielsystem, das mit verschiedenen
Figuren bespielt werden kann. Jede Figur steht fir eine Auswahl an Liedern oder
Geschichten in unterschiedlichen Sprachen. Diese Vielfalt nutzen wir bewusst, um die

kulturelle und sprachliche Diversitat in den Gruppen aufzugreifen und zu férdern.

Tanz. Tanzen bietet den Kindern die Mdglichkeit, Musik unmittelbar zu erleben und
korperlich zu erfahren. Musik animiert zum Bewegen, und mit einfachen
Bewegungsabfolgen wie Hupfen, Springen oder Klatschen lernen sie, auf Musik zu
reagieren und ihren eigenen Rhythmus zu entdecken. Dabei werden Korpergefuhl,

Koordination und Konzentration geférdert.

In unserer Einrichtung Gben wir altersgerechte Tanze mit den Kindern. Dies gehtim Cycle
1 damit los, mit Bewegungen, die im Lied beschrieben werden, nachzumachen (z.B.
,»Kopf, Schulter, Knie und FuB“) und im Cycle 2-4 ist Line-Dance sehr beliebt und wird in

verschiedenen Variationen geubt.

Tanz findet aber auch zwischendurch im Alltag statt — spontan, wenn Musik erklingt oder
wir gemeinsam singen. Die Kinder winschen sich im Alltag gezielt Lieder, damit sie die
erlernten Tanze uben und festigen kdnnen. Gleichzeitig starkt das Tanzen das

Selbstbewusstsein der Kinder, da sie erleben, dass sie Bewegungen nachahmen,




gestalten und auf Musik antworten kdnnen. So wird Tanz zu einer bewegungsférdernden,
freudvollen Aktivitat, die Korper, Geist und Wahrnehmung der Kinder gleichermaBen

anspricht.

Symbol- und Rollenspiel. Das Symbol- und Rollenspiel ist ein zentraler Bestandteil der
frihkindlichen Entwicklung und entsteht meist im freien Spiel. Besonders im
darstellenden Spiel haben Kinder die Moéglichkeit, sich vielfaltig auszudrliicken und
unterschiedliche Rollen auszuprobieren. Hierfur stellen wir in der Maison Relais
verschiedene Requisiten bereit: Masken, Verkleidungsmoglichkeiten, Brillen, Hute,
Taschen, Spielkichen, Puppen oder Werkbanke. Das Material wird regelmaBig

ausgetauscht, um neue Impulse und Anreize zu schaffen.

Kinder imitieren Alltagssituationen, wie das Futtern eines Babys oder einfache
Handlungen von Erwachsenen und entwickeln so erste Vorstellungen von Rollendenken.
Sie schlupfen in Rollen von Eltern, Arzten oder Verkauferinnen, spielen das
Erwachsenenleben nach und lernen dabei, sich in andere Situationen und Personen

hineinzuversetzen.

Durch das Rollenspiel werden Sprache, Kommunikation und Ausdrucksfahigkeit
gefordert. Kinder dricken sich spielerisch aus und kdnnen auch Emotionen verarbeiten
und darstellen. Fachkrafte werden dabei oft ins Spiel integriert und nehmen die
Gelegenheit wahr, auf Augenhdéhe mit den Kindern in den Dialog zu treten. Dies
unterstltzt nicht nur die sprachliche Entwicklung, sondern ermdglicht auch, individuelle

Kompetenzen, Interessen und Entwicklungsstande zu beobachten.

Das Symbolspiel ist frei von einem bestimmten Ergebnis — es geht um das Erleben,
Nachahmen und Ausprobieren. Beispiele hierflr sind das Spielen in der Kinderktche, im
Kaufladen oder Arztbesuch. Neben der Nachahmung lernen Kinder spielerisch, sich mit
Medien auseinanderzusetzen und ihre Umwelt zu begreifen. Das Rollenspiel dient somit
als ,Verarbeitungsform“: Kinder setzen sich aktiv mit ihrer Umwelt und mit sich selbst

auseinander und Uben gleichzeitig soziale Fahigkeiten, Kreativitat und Fantasie.




Insgesamt ist das Symbol- und Rollenspiel ein wertvolles padagogisches Instrument, um
die kindliche Entwicklung in verschiedenen Bereichen zu fordern: sprachlich, emotional,

sozial und kognitiv.

Bewegung, Kérperbewusstsein und Gesundheit

Die Gesundheit ihrer Kinder hat fur Eltern héchste Prioritdt. In unserer Einrichtung
Ubernehmen wir diese Verantwortung, indem wir auf eine vertrauensvolle Betreuung
setzen, die zu jedem Zeitpunkt die Gesundheit und das Wohlbefinden der Kinder in den
Mittelpunkt der Arbeit stellt. Die Gestaltung einer sicheren und risikoarmen Umgebung
zur Vorbeugung von Verletzungen ist fur uns nicht nur Pflicht, sondern auch eine
Selbstverstandlichkeit. Nicht nur der physischen Gesundheit der Kinder messen wir
groBe Bedeutung zu. Eine altersgerechte Betreuung bei Kindern setzt auBerdem den
Grundstein fur eine gesunde psychische Entwicklung. Stressprophylaxe und Resilienz
sind hierbei Schlusselbegriffe, die uns in unserer padagogischen Arbeit kontinuierlich

begleiten.

Bewegung und Korperbewusstsein. Bewegung bedarf nicht zwingend einer
padagogischen Herangehensweise und dennoch sollte sich regelmaBig mit diesem
Thema reflektiert auseinandergesetzt werden. Im alltaglichen Geschehen in der Maison
Relais mdchten wir den naturlichen Bewegungsdrang der Kinder fordern, statt ihn zu
hemmen. Durch die gesellschaftlichen Veranderungen, die einen immer deutlicher
werdenden Bewegungsmangel zeichnen, achten wir darauf so viele Bewegungsmomente
wie moglich zu schaffen, in denen die Kinder mit Neugierde und Freude aktiv sind — mit
klar erkennbaren positiven Auswirkungen auf die Motorik. Solche Momente finden zufallig
statt (z.B. im Freispiel), werden aber auch bewusst initiiert, um das Aktivitatsniveau
bewusst hochzuhalten. Wichtig ist uns dabei, dass die Bewegung ohne Zwang und mit
Freude stattfindet. So werden beispielsweise spontane Spaziergange durchgeflhrt,
kleinere Sensorik- und Bewegungsparcours aufgebaut, Yogaibungen angeboten oder die
Turnhalle oder ein Spielplatz besucht. Mit solchen spontanen Angeboten werden
verschiedene Forderschwerpunkte miteinander gebundelt. Im Vordergrund steht dabei
die kognitive und soziale Entwicklung. RegelmaBige Bewegung und Zeit an der frischen

Luft steigern nachweislich die Konzentrations- und geistige Leistungsfahigkeit. Das




gemeinsame Erleben fordert auBerdem die soziale Interaktion der Kinder und kann
nachhaltig ein Gefuhl fur Gemeinschaft entstehen lassen. Nicht zu unterschatzen ist
auch der positive Effekt auf die sensorischen Fahigkeiten der Kinder. Mithilfe dieser
Angebote konnen sie unterschiedliche Sinneserfahrungen sammeln und damit das
Bewusstsein fur ihre Umwelt aber vor allem auch fur sich selbst vertiefen. Ein gutes
Korper- und damit auch Selbstbewusstsein hilft schlieBlich dabei, ein gesundes

Selbstvertrauen zu entwickeln.

Kabemove

Mit Kabemove bieten wir den Kindern der Maison Relais gezielte und abwechslungsreiche
Bewegungsmaoglichkeiten. Neben freien Bewegungsangeboten kdnnen sich die Kinder zu
Projekten anmelden, die uUber mehrere Wochen laufen und unterschiedliche
Bewegungseinheiten beinhalten. Dabei sollen die Kinder Freude an Bewegung erleben,

neue Korpererfahrungen sammeln und Teamgeist entwickeln.

Die Bewegungsaktivitaten werden als Projekte geplant und von unserem padagogischen
Personal organisiert und begleitet. Eine Teilnahme ist freiwillig und kann von den Kindern

Tag fur Tag nach eigenem Wohlbefinden entschieden werden.

Die Aktivitaten dauern jeweils 45 Minuten bis maximal 2 Stunden und finden Uber einen
Zeitraum von mindestens sechs Wochen statt. Die Angebote richten sich nach den
Interessen der Kinder, den vorhandenen Ressourcen und den Qualifikationen des
Personals. Mogliche Aktivitaten sind zum Beispiel Turnen, Tanzen, FuBball, Klettern,

Schwimmen, Basketball, Yoga, Wandern, Leichtathletik und viele mehr.

Ziele von Kabemove sind:

. Freude an Bewegung und positive Kérpererfahrung fordern
. Teamfahigkeit und Zusammenhalt starken
. Individuelle motorische Fahigkeiten weiterentwickeln

Airtramp. Der Airtramp ist ein groBes Sprungluftkissen, das eine umfangliche motorische
Forderung ermoglicht. Bei dieser Aktivitat erleben Kinder besonders viel Spa3 und Freude,

da ihrer Bewegungskreativitdt auf dem Airtramp kaum Grenzen gesetzt sind. Das




elastische Kissen ermdglicht es, weich zu fallen — so kdnnen die Kinder mutig und ohne
Angst neue Bewegungen ausprobieren, wie etwa Springen, Laufen oder Sich-fallen-
lassen. Indem sie ihrem Bewegungsdrang uneingeschrankt nachkommen, kénnen sie

ihren Korper auf eine neue Art und Weise erleben und erfahren.

Um die Sicherheit der Kinder zu gewahrleisten, wird der Airtramp immer von mindestens
einer Betreuungsperson begleitet und von maximal acht bis zehn Kindern genutzt. Der
Airtramp hat eine Altersbeschrankung ab drei Jahren; fur jungere Kinder ist er demnach
nicht vorgesehen. Das Personal ben6tigt eine Weiterbildung flr den Airtramp, um diesen

mit den Kindern nutzen zu durfen.

Ernahrung. Die Erndhrung in unseren Einrichtungen orientiert sich an den Empfehlungen
des Ministeriums fur Gesundheit (,,Gesunde Ernahrung in den Kindertageseinrichtungen
der non-formalen Bildung®) und verfolgt das Ziel, die Gesundheit und das Wohlbefinden
der Kinder aktiv zu férdern. Essen ist neben dem Schlafen ein zentrales Thema fur die
Eltern, genauso auch fur das padagogische Personal. Unser Ansatz soll Kindern eine
positive, nachhaltige Beziehung zu Lebensmitteln vermitteln und sie in ihrer Entwicklung

hin zu gesunden Essgewohnheiten sensibilisieren.

Alle Mahlzeiten werden frisch von der Firma Sodexo zubereitet, deren Mitarbeiter zentral
in der angrenzenden GroBkliiche fur alle Hauser der Kabemewa kochen. Die
Zusammenstellung der Menus erfolgt kindgerecht und abwechslungsreich. Ein 8-
wochiger Menuzyklus wird regelmaBig in einer Arbeitsgruppe bestehend aus
padagogischen Vertretern der einzelnen Hauser, des Chefkochs, sowie der
Erndhrungsberaterin von Sodexo besprochen. Die enge Zusammenarbeit dient dazu,
Wiinsche, Vorlieben und Anderungsvorschlige zu beriicksichtigen, die Einhaltung der
Hygienevorschriften zu Uberprifen und auBerordentliche Menus (z.B. Allergien,

Lebensmittelunvertraglichkeiten, Vegetarismus, 0.4a.) abzustimmen.

Die péadagogische Arbeit rund um Erndhrung basiert auf Authentizitdt und
Vorbildfunktion. Erzieher essen teilweise gemeinsam mit den Kindern, um gesunde
Essgewohnheiten vorzuleben. Zwang beim Essen wird vermieden, stattdessen wird
Motivation und Neugierde geweckt, um neue Geschméacker kennenzulernen und die

geschmackliche Entwicklung zu fordern. Hierbei spielen auch die Portionierung und das




Anrichten entscheidende Rollen. Neue und unbekannte Lebensmittel werden demnach
in kleinen Mengen und mit bereits bekannten Speisen angeboten, sodass den Kindern

immer die Auswahl geboten und eine positive Erfahrung beim Essen ermaoglicht wird.

Unser Erndhrungskonzept zielt darauf ab, Kindern eine gesunde, ausgewogene Erndhrung
nahezubringen und eine positive, nachhaltige Esskultur zu entwickeln. Aus diesem Grund
setzen wir die Prioritat auf frisches Obst und Gemuse. Zuckerhaltige, fettreiche und stark
verarbeitete Lebensmittel werden reduziert angeboten, aber nicht vollstandig verboten,

um Genussmomente bewusst erlebbar zu machen.

Den padagogischen Auftrag sehen wir darliber hinaus auch in der Sensibilisierung far
Hunger, Durst und Sattigung. Kinder sollen lernen, auf ihren Kérper zu héren und Freude
an einer ausgewogenen und gesundheitsorientierten Erndhrung entwickeln. Die Kinder
durfen aus diesem Grund selbst entscheiden, wann der richtige Zeitpunkt zum Essen ist,
in dem Zeitraum von 12:00 Uhr bis 13:30 Uhr, wobei sie von den Erziehern an das Essen

erinnert werden.

In dieser Zeit finden wichtige soziale Interaktionen in Form von gemeinsamen
Tischgesprachen statt, die die Beziehung zum erzieherischen Personal, aber auch das

soziale Gemeinschaftsgeflige in den Gruppen positiv beeinflussen kdnnen.

Das gemeinsame Essen bietet einen guten Ausgangspunkt, um Partizipation und
Selbststandigkeit aktiv anzuregen. Bereits zu Beginn durfen sich die Kinder ihren Sitzplatz
eigenstandig aussuchen und anschlieBend auch beim Tisch decken, Servieren und
Abraumen helfen. Finden Koch- oder Backaktivitaten statt, lernen sie neben

der Zubereitung auch Lebensmittel in ihrem unverarbeiteten Zustand kennen.
Naturwissenschaft und Technik

Natur und Okologie. Unser Ziel ist es, den Kindern eine enge Verbindung zur Natur zu
ermodglichen und ihnen in einer sicheren und wertvollen Umgebung genligend Raum zur
Verfugung zu stellen, um die 6kologische Welt zu entdecken. Die Natur bietet den Kindern
zahlreiche Maoglichkeiten zur Entfaltung und Entwicklung — vom Erforschen von Erde,
Wasser und Pflanzen bis zum feinen Horen von Vogelgezwitscher und dem Beobachten

von Tieren.




Die Zeit im Wald fordert nicht nur die korperliche Entwicklung, indem
Bewegungsfahigkeiten verbessert werden - etwa beim Klettern oder Laufen auf
unebenem Boden — sondern auch ihre Wahrnehmung. Da wir uns zu jeder Jahreszeit mit
den Kindern in der Natur aufhalten, erleben die Kinder die Veranderungen in der Natur
hautnah mit und lernen, ihre Umwelt bewusst wahrzunehmen. Ganz besonders fordern
wir bei diesen Ausfligen den Einsatz der Sinne, indem wir die Kinder dazu ermutigen
genau hinzusehen, leise zuzuhdren, verschiedene Dinge anzufassen oder an einzelnen
Elementen zu riechen. Diese sinnlichen Erfahrungen starken ihre kognitiven Fahigkeiten

und unterstltzen eine ganzheitliche Entwicklung.

Die Natur bietet den Kindern weitere zahlreiche Lernmoglichkeiten: Sie koénnen
Zusammenhange zwischen Natur und eigenem Verhalten verstehen,
Verantwortungsbewusstsein entwickeln und lernen, respektvoll mit Tieren und Pflanzen
umzugehen. Mit der regelmaBigen Zeit in der Natur oder bei Spaziergdngen in den
Weinbergen méchten wir den Kindern nicht nur eine wertvolle Erfahrung der Natur bieten,
sondern auch ihre Neugierde und Kreativitat anregen. Ein weiteres Ziel ist es, ihnen ein
Gefuhl fur die Bedeutung von Natur- und Umweltschutz zu vermitteln — bereits in jungen

Jahren.

Gerne nutzen wir die Spaziergange auch um Naturmaterialien zu sammeln und ihnen in
der Maison Relais eine neue Verwendung zu geben. So entstehen aus gesammelten
Schatzen kreative Werke. Andere Materialien wiederum laden zum Forschen und zum
Bauen ein. Stocke, Tannenzapfen oder Blatter finden hier somit eine neue Bedeutung und

bereichern unser padagogisches Spielmaterial.

Die naturpadagogische Arbeit begleitet uns das ganze Jahr. Im Frihling und Sommer
nutzen wir zum Beispiel kleinere Pflanzkasten, in die wir gemeinsam mit den Kindern
Krauter, Erdbeeren oder Blumen setzen. Durch die regelmaBige Pflege lernen die Kinder
Verantwortlichkeit, Geduld und Achtsamkeit kennen - und, dass ihr Wirken das
Wachstum der Pflanzen beeinflusst. Die Maison Relais hat ein Beet im Schulgarten, in
dem verschiedene Pflanzen angebaut werden sowie eine Krauterschnecke. Um diese
muss sich regelmaBig gekimmert werden und es wird gemeinsam mit den Kindern

geschaut, welches Obst, Gemuse oder Krauter im Schulgarten angepflanzt werden




sollen. Fur die Nutzung des Schulgartens wurden von Gemeinde, Schule und Maison
Relais Papageieninsel eine gemeinsame Charta unterschrieben, die die Nutzung des

Schulgartens festlegt.

Mathematik. Im Gegensatz zu Einrichtungen in denen Mathematik akademisiert wird,
liegt der Schwerpunkt in Einrichtungen mit non-formalen Bildungsauftrag starker darauf,

Kinder dabei zu unterstutzen, ein mathematisches Grundverstandnis auszubilden.

Anstelle expliziter Rechenaufgaben und Zahlenratsel, werden Vorlaufer Fahigkeiten
priorisiert, die sich spielerisch aneignen lassen. Im Mittelpunkt steht in diesem
Zusammenhang der Umgang mit verschiedenen symmetrischen und asymmetrischen
Mustern, geometrischen Formen, Mengen und Langen. Man mochte dadurch erreichen,
dass Kinder spielbasiert ein erstes Verstandnis fur mathematische Zusammenhange

entwickeln und das analytische und logische Denken angeregt wird.

Technik, Wissenschaft, Forschen. In der Maison Relais werden den Kindern vielfaltige
Moglichkeiten geboten, sich mit Fragen und Themen aus den Bereichen Forschen,

Wissenschaft und Technik auseinander zu setzen.

Kinder zeigen von Natur aus Neugier und Entdeckerfreude. Ihrem Alter und
Entwicklungsstand entsprechend setzen sie sich mit groBem Interesse mit
verschiedenen naturwissenschaftlichen und technischen Phanomenen auseinander.
Dabei begeben sie sich in eine spannende Lernwelt in der sie durch gezielte Impulse,

Materialien und Hilfsmittel begleitet und unterstutzt werden.

Im freien Experimentieren, Ausprobieren und Beobachten sammeln die Kinder wertvolle
Erfahrungen mit allen Sinnen. Sie entdecken Zusammenhange, stellen Vermutungen an,

Uuberprufen diese und lernen eigenen Hypothesen zu entwickeln.

In gezielten Angeboten und Projekten beschéaftigen sich die Erzieher und Kinder mit
naturwissenschaftlichen Phanomenen, sowie physikalischen und chemischen

Prozessen, technischen Gegebenheiten und wissenschaftlichen Zusammenhangen.

Die Maison Relais, unser AuBengelande, sowie viele alltagliche Situationen regen zum

wissenschaftlichen Forschen an. AuBerdem fordern diese Begegnungen die Bedeutung




von Wissenschaft und Technik, sowie das Verstandnis fur kritisches Denken und

Problemldsungsstrategien.

4.5.4 Eingewohnung gestalten

Anfang September finden in der Maison Relais Gruppenwechsel statt. Die Kinder, die in
dem Jahr in Precoce oder Spielschule anfangen, wechseln in die Gruppe vom Cycle 1.
Sobald die Eltern entschieden haben, ob ihr Kind den Precoce oder die Spielschule in
Wasserbillig besucht, fangt das Personal an, die Kinder darauf vorzubereiten. Durch das
hauslbergreifende Arbeiten lernen die Kinder in der Gruppe von 2-4 Jahren in der Créche
das Personal schon kennen, das sie ab September betreut. Sie machen gemeinsame
Aktivitaten, kommen mit den Erziehern aus der Créche in die Maison Relais spielen und
lernen dadurch schon Raume, Kinder und Erzieher im zukinftigen Umfeld kennen. Es
sollen sich Peer-Groups bilden, die gemeinsam und sicher im neuen Umfeld starten und
somit die Transition erleichtert wird. Der Prozess der Eingewdhnung startet bereits einige
Monate vorher und es findet ein regelmaBiger Austausch zwischen den Hausern statt. Die
Kinder wechseln in den letzten zwei Wochen der Sommerferien. In den Ferien ist es
ruhiger und die Kinder haben die Mdglichkeit sich zuerst an die Maison Relais zu
gewohnen und bevor dann Mitte September eine weitere Institution, die Schule

dazukommt.

Nach dem gleichen Prinzip funktioniert es auch, wenn die Kinder von der Spielschule in
das erste Schuljahr wechseln. Die Erzieher, die fur das erste Schuljahr verantwortlich
sind, fangen ab Februar an, gezielte Aktivitdten mit den Kindern zu machen, sich
kennenzulernen und sich bereits als Vertrauenspersonen bei den Kindern zu etablieren.
Somit fallt auch hier das Wechseln in die neue Gruppe leichter und es kann ein weicher

Ubergang gestaltet werden.

Kinder die nicht innerhalb der Kabemewa asbl. wechseln, werden verschiedene Termine
zum Schnuppern angeboten. Dies geschieht in Absprache mit den Eltern, denn die
Expertise fur ihr Kind wird sehr ernst genommen. Dabei gibt es Eltern denen ein oder zwei

Schnuppertermine genugen und andere wunschen sich mehrere Termine, da sie




Unsicherheiten bei ihren Kindern sehen. Um allen Beteiligten einen guten Start zu
ermoglichen, versuchen wir, so gut es geht uns am Bedurfnis der Eltern und Kinder zu

orientieren.

4.5.5 Hausluibergreifende Zusammenarbeit

Hausubergreifendes Arbeiten bezeichnet die enge Zusammenarbeit von Fachkraften aus
unterschiedlichen Betreuungssettings. Ziel ist es, Ubergéange fir Kinder optimal zu
gestalten und ihre Entwicklung kontinuierlich zu begleiten. Dabei werden Kinder in der
Maison Relais Eilennascht von Mitarbeitern betreut, die zusatzlich auch in einer der
anderen Maison Relais (Papageieninsel oder Frdscheland) arbeiten. Somit haben die
Kinder bereits eine Bindung zum Betreuungspersonal, wenn sie die Struktur wechseln.
Damit soll der Ubergang in die neue Struktur erleichtert und Ubergangséngste reduziert

werden.

Nicht nur fiir Ubergénge, sondern auch fiir Ferienprogramme wird in den verschiedenen
Hausern zusammengearbeitet. So werden Ausfliige, Programmpunkte in den Ferien oder
die Ferienaktivitaten zu Beginn der Sommerferien gemeinsam geplant und durchgefuhrt.
Durch die Ressourcen-Nutzung des Personals kann das padagogische Angebot fur die

Kinder erweitert werden und verschiedene Bedurfnisse der Kinder aufgegriffen werden.

4.5.6 Transitionskomitee

Im Rahmen des hausubergreifenden Arbeitens, wurde ein Transitions-Komitee
gegrindet. Dies soll im Besonderen die Kinder im Blick haben, die nach den
Sommerferien von der Maison Relais Eilennascht in die Maison Relais Frascheland oder

Papageieninsel wechseln.

Innerhalb dieses Komitees soll ein flieBender Ubergang geplant und durchgefiihrt
werden. Angefangen mit der Besprechung der Kinder, die geplant zum neuen Schuljahr

wechseln und welche Vorlieben oder Bedurfnisse die Kinder zeigen. Gleichzeitig kdnnen




Entwicklungen von Kindern Uber einen langeren Zeitraum beobachtet werden. Auch
Besonderheiten und wie diese zu handhaben sind, kdnnen durch die gemeinsame Arbeit
gut weitergegeben und Routinen beibehalten werden. Das Kind kann ganzheitlich

betrachtet werden.

Das Ziel hinter dem flieBenden Ubergang ist, dass die Kinder keinen Systemabbruch
erleben, sondern durch die gemeinsamen Unternehmungen und Betreuungen viel
Sicherheit bekommen und damit in ihrer Entfaltung und Entwicklung geférdert werden.
Somit haben die Kinder die Méglichkeit in ihrer neuen Betreuungseinrichtung schneller

anzukommen, sich wohlzuflhlen und Verlustangste konnen reduziert werden.

4.5.7 Hausaufgabenbetreuung

In den Maison Relais bieten wir den Kindern eine gezielte Hausaufgabenbetreuung an, die
sich an den Vorgaben des luxemburgischen Bildungsministeriums orientiert. Ziel ist es,
die Kinder in einem ruhigen, strukturierten Umfeld bei der selbststandigen Bearbeitung
ihrer Hausaufgaben zu unterstltzen und so die im Unterricht erarbeiteten Inhalte zu
festigen. Gleichzeitig fordern wir dadurch die Selbstorganisation, Konzentration und

Verantwortung der Kinder fur ihre eigenen Lernaufgaben.

In der Maison Relais Papageieninsel und in der Annexe kénnen die Kinder des C 2-4 ihre
Hausaufgaben erledigen und finden hier die nétigen Raumlichkeiten vor, um diese in Ruhe

zu machen.

- Montags und mittwochs von 16h15 bis 17h15

- Dienstags und donnerstags von 12h00 bis 13h30

An Freitagen ist keine feste Zeit flur die Hausaufgaben vorgegeben. Kinder, welche sich
ihren schulischen Hausaufgaben trotzdem widmen mochten, kédnnen dies eigenstandig

tun.




Die Verantwortung fur die Kontrolle und Fertigstellung der Hausaufgaben, die
Wiederholung des Unterrichtsstoffs, sowie die Unterzeichnung des Hausaufgabenheftes

liegt bei den Eltern. Das E-Bichelchen wird in Absprache mit dem Lehrpersonal genutzt.

Wir stellen den Kindern verschiedene Materialien bereit, die sie bei der Bearbeitung ihrer
Aufgaben unterstitzen. Dazu gehoéren Schreibmaterialien, Grammatikhilfen sowie
Worterbucher. So konnen die Kinder ihre Aufgaben eigenstandig und methodisch sinnvoll
bearbeiten. Daruber hinaus kdonnen die Kinder sich mit Hilfe von Trennwéanden einen

ruhigen Lernort schaffen.

Unsere Fachkrafte begleiten die Kinder unterstutzend: Sie beantworten Fragen, geben
methodische Tipps und helfen beim Umgang mit den Materialien. Gleichzeitig achten wir
darauf, die Eigenstandigkeit der Kinder zu fordern, sodass sie die Aufgaben selbststandig

bearbeiten und ihre Arbeit selbst kontrollieren konnen.

Durch die Hausaufgabenbetreuung mochten wir die Bildungschancen der Kinder
verbessern, indem sie die im Unterricht vermittelten Inhalte nachhaltig vertiefen kdnnen.
Gleichzeitig unterstutzen wir die Familien, indem wir eine verlassliche Betreuung und
fachliche Unterstlitzung sicherstellen. Neben der fachlichen Arbeit erwerben die Kinder
auch wichtige Selbstmanagement- und Sozialkompetenzen, wie z.B. strukturiertes

Arbeiten, Zeitplanung und kooperatives Lernen mit anderen Kindern.




5. Zusammenarbeit mit Netzwerk- und

Bildungspartnern

5.1 Elternarbeit

Eine Vertrauensbasis zwischen Eltern und der Einrichtung ist eine Grundvoraussetzung

flr eine positive Entwicklung des Kindes.

Die geleistete Elternarbeit umfasst die Gesamtheit aller Angebote unserer Einrichtung,

welche sich an die Eltern oder Familien der Kinder richtet.

Als Einrichtung sehen wir eine offene, wohlwollende und regelmaBige Elternarbeit als
elementarer Bestandteil der padagogischen Arbeit, die auf die Betreuung, Erziehung und

Bildung der Kinder ausgerichtet ist.

Elternarbeit beruht auf der konstruktiven, partnerschaftlichen und dialogischen

Kooperation zwischen Eltern und Erzieherlnnen und beinhaltet:

- Informationsaustausch

- Abklarung gegenseitiger Erwartungen

- Begegnungsmoglichkeiten und Begegnungsraume fur Eltern schaffen
- Das Angebot von Elternabenden

- Veranstaltungen wie Weihnachtsmarkte oder Auffilhrungen

Elternarbeit ist eine generelle Haltungssache wobei wir die wichtigsten Kriterien hier als

Transparenz und Wertschatzung des Gegenulibers definieren.

Gleichzeitig sollten die Verantwortungsrollen zwischen Eltern / Familie und der

Einrichtung aber auch klar zuzuordnen sein.

Es ist unsere Aufgabe den Eltern Gehor zu schenken, eine Beziehung zu den Eltern in
unseren Institutionen zu entwickeln, Kommunikation zu den Eltern ohne Vorurteile
aufzubauen und Dialogformen anzuwenden, welche von den Eltern mitsamt ihren

diversen soziokulturellen Hintergriinden verstanden werden kdnnen.




Die Eltern sind die Experten des eigenen Kindes. Sie tragen die primare Erziehungsrolle.
Wir als Einrichtung stehen den Eltern als wertvolle Ressource sowie als
gleichberechtigten Partner und Experte in allen Erziehungsfragen ihrer Kinder zur

Verfugung.

Der regelmaBige Austausch Uber das Wohlergehen des Kindes wird jeden Tag gepflegt.
Dazu zahlen vor allem jene Momente, wenn die Eltern ihr Kind in unsere Einrichtung
bringen, beziehungsweise abholen. Hierzu zahlen Informationen Uber den Alltag, Uber die
durchgefuhrten Aktivitaten, das Mittagessen oder besondere Beobachtungen
unsererseits. Dieser Austausch soll in einer entspannten und ruhigen Atmosphare

stattfinden.

Zu einer transparenten Elternarbeit gehoren auch die alltaglichen Informationen visuell
leicht zuganglich zu gestalten. Je nach Angeboten und Projekten finden die Eltern

Informationen dazu auf den jeweiligen Stockwerken.

Fur uns ist es wichtig zum Wohle der Kinder Vertrauen zu dem Elternhaus aufzubauen.

Wir greifen hier auf verschiedene Moglichkeiten zurtck:

- Tur-und Angelgesprache

- Einzelgesprache / Elternabende

- Elternecke / Info-Tafel / Elternbriefe

- gemeinsame Feste und Aktivitaten

- Vermittlung bei Bedarf von anderen Institutionen

- Individuelle Eingewdhnungsphase unter Einbezug der Eltern

Bevor wir die Kinder aufnehmen, flllen die Eltern einen Einschreibebogen aus, der schon
die im Alltag bendtigten Daten des Kindes abfragt (wie Allergien, Ansprechpartner etc.).
Wenn die Kinder in der Maison Relais anfangen, werden die Eltern mit ihrem Kind/ihren
Kindern eingeladen die Maison Relais zu besichtigen. Den Kindern wird die Mdglichkeit
geboten erste Kontakte zu knlpfen und das Personal sowie die Kinder in der Einrichtung
kennenzulernen. Zuséatzlich erhalten die Eltern oder Erziehungsberechtigten die
Hausordnung der Kabemewa asbl. Es ist uns ein Anliegen, Erlebtes aus dem Alltag der

Kinder adaquat an die Eltern weiterzugeben.




Um ein gegenseitiges Kennenlernen und Verstandnis fur die Sicht des anderen zu fordern,

besteht jederzeit die Mdglichkeit ihr Kind in der Bring- und Abholzeit zu begleiten

Daruber hinaus ladt die Einrichtung zu unverbindlichen Anlassen (z.B. Sommerfest,

Weihnachtsmarkt, Kaffee und Kuchen, kulinarische Abende/Tage, usw....) ein.

Hierbei kdnnen die Eltern aktiv teilnehmen und sind jederzeit in unseren Einrichtungen
willkommen. Es wird die Maoglichkeit geschaffen, in einen entspannten und

harmonischen Austausch zu treten.

In naher Zukunft ist ebenfalls geplant ein Eltern-Komitee zu griinden. Vorgesehen sind
dann mit den jeweiligen Vertretern der Eltern regelmaBige Versammlungen zu planen, um

den gemeinsamen Austausch zu intensivieren.

5.2 Schule

Zwischen dem Personal der Schule und der Maison Relais besteht ein stetiger Austausch
bezlglich jeglicher Informationen Uber die Kinder, Schulhofsituationen und den Regeln
auf dem Schulhof und Spielplatz. Veranderte Zeiten durch Ausflige werden in der

mundlichen Kommunikation oder per E-Mail weitergegeben.

Das padagogische Personal kann bei Bedarf die Schulklassen unterstitzen und diese
zum Schwimmunterricht begleiten, um Kinder mit besonderen BedUirfnissen inklusiv mit

einbinden zu konnen oder um das Lehrpersonal zu entlasten.

Eswerden zudem zweimal pro Jahr gemeinsame Feste organisiert, wie der Nikolausmarkt
und das Sommerfest. Hierbei wird mit dem Lehrpersonal die Aufteilung der anfallenden
Aufgaben aufgeteilt und mit den Kindern werden verschiedene Auftritte vorbereitet,
sowohl seitens der Schule wie auch der Maison Relais. Diese Feste reprasentieren den
Eltern gegenuber, eine gute Zusammenarbeit zwischen Maison Relais und Schule und

starken gleichzeitig die Beziehung und das Verstandnis zwischen Lehrern und Erziehern.




5.3 Offentlicher Sektor

5.3.1 Sozialamt/Sozialarbeiter

Die Sozialarbeiter fungieren als Vermittler zwischen den Familien und verschiedenen
Institutionen. Wenn bei Kindern Auffalligkeiten registriert werden, konnen diese an den
Sozialarbeiter weitergegeben werden. Dieser entscheidet dann, ob die Situation weiter
beobachtet werden soll oder eine Intervention notig ist. Eine Intervention kann z. B. ein
gemeinsames Elterngesprach sein. Dabei werden die Eltern auf die Situation
angesprochen und es werden Hilfestellungen angeboten. Auch besteht die Moglichkeit
sich mit Schule und Sozialarbeiter auszutauschen, um die ganzheitliche Entwicklung des

Kindes zu sehen.

Die Familien haben so die Mdglichkeit, adaquate Betreuung zu erhalten. Dies gilt sowohl
bei Verhaltensauffalligkeiten der Kinder wie auch in Krisensituationen im
Familienrahmen. Das Sozialamt kann aber auch als Vermittler fur Betreuungsplatze
fungieren. Hierbei werden von Sozialarbeiter in einem Brief dargestellt, warum das Kind
einen Betreuungsplatz benotigt, z.B. um die sprachliche oder soziale Chancengleichheit

zu gewabhrleisten.

Wenn Familien in ihren Erziehungsaufgaben Hilfestellung benotigen, so kann die
Einrichtung der Maison Relais auch orientierend wirken, indem der Familie angeraten wird
Kontakt zu einer Sozialarbeiterin oder zu anderen kompetenten familien-
unterstitzenden Angeboten aufzunehmen. Eine Zusammenarbeit zwischen der
Einrichtung und verschiedenen Sozialarbeitern besteht regelmaBig und fortlaufend. Es ist
uns wichtig, die entsprechenden Adressen der Institutionen bzw. der verantwortlichen
Sozialarbeiter an Eltern weiter geben zu kdnnen sowie den Eltern, und den Kindern, in

unserem machbaren Rahmen Hilfestellung zu leisten.




5.3.2 Gesundheitsdienste

Bei medizinischen Fragen steht uns der Gesundheitsdienst der Schule mitsamt der

Schulkrankenschwester beratend und unterstutzend zur Seite.

Eine beratende Zusammenarbeit kann hier erfolgen, wenn die gesundheitliche Situation
eines Kindes dies verlangt. Das erzieherische Team der Einrichtung bekommt hier zum
Beispiel Erklarungen beim Umgang mit Lebensmittelallergien, Stoffwechselkrankheiten
von Kindern oder es kann sich im Falle von hygienischen Fragen oder Lausbefall
ausgetauscht werden. Ebenso findet ein gemeinsames Treffen zu Beginn des Schuljahres
statt, wobei die verschiedenen PAlen besprochen werden, damit das Personal sicher ist

im Umgang mit den Notfallmedikamenten und -maBnahmen.

5.3.3 Incluso

Der Service Incluso kann bei verschiedenen Anliegen rund um das Thema spezifische
Bedurfnisse und Inklusion kontaktiert werden. Es besteht mit ihnen die Mdglichkeit einer
professionellen Begleitung. In gemeinsamen Sitzungen werden individuelle Plane und
Ziele fur die Inklusion der thematisierten Kinder erarbeitet und gemeinsam nach Wegen
gesucht, wie diese umgesetzt werden kdnnen. Um den Inklusionsprozess zu unterstutzen
ist es mdglich, in Zusammenarbeit mit Incluso, das Ministerium fur Bildung, Kinder und
Jugend zu kontaktieren und dort eine vorlubergehende Verstarkung mit befristeten,
zusatzlich Stunden anzufragen. Ziel der Inklusion ist, dass alle Kinder sich in der
Gemeinschaft nattrlich und frei bewegen und individuell entfalten kdnnen. Durch diese
Vielfalt in der Maison Relais werden neue Werte entwickelt, die eine groBe Bereicherung

fur alle Beteiligten bedeuteten.




5.3.4 Gemeinde

Es besteht eine enge und kontinuierliche Zusammenarbeit zwischen der Gemeinde und
der Kabemewa asbl. in verschiedenen Fachbereichen. Samtliche Gebaude, in denen die
Kabemewa asbl. ihre paddagogischen Tatigkeiten ausubt, befinden sich im Eigentum der
Gemeinde. Die Generalkoordinatorin fungiert als zentrale Ansprechpartnerin der
Kabemewa asbl. gegenuber der Gemeinde. In enger Abstimmung mit ihr werden
anschlieBend gemeinsam mit den jeweiligen Leitungen und Teams an den

unterschiedlichen Themen und Projekten gearbeitet.

Bereits in der Planungs- und Ausarbeitungsphase von neuen Strukturen wie die Créche
Eilennascht, die Maison Relais Papageieninsel und die Maison Relais Frascheland wurde
das Personal der Kabemewa asbl. aktiv in die Zusammenarbeit mit den Architekten
eingebunden. Dadurch konnten padagogische Anforderungen frihzeitig berucksichtigt

und in die bauliche Gestaltung integriert werden.

Die Kabemewa asbl. arbeitet regelmaBig mit verschiedenen Diensten der Gemeinde

zusammen, unter anderem mit:

- dem Atelier Communal und den Pfortnern, insbesondere bei materiellen
Instandsetzungsarbeiteninnerhalb und auBerhalb der Gebaude (z. B. Neuanstrich
der Rdumlichkeiten, Garten- und Spielplatzgestaltung, kleinere Reparaturen)

- dem Service Technique, bei technischen Fragestellungen rund um die
Ausstattung sowie die Instandhaltung der Gebaude

- dem Service a la Sécurité, de Prévention et de Sécurité au Travail im Rahmen von
Kontrollen der Gebaulichkeiten durch die ,Inspection du Travail et des Mines
(ITM)“, anerkannte Prlforganisationen sowie weitere zustandige Firmen. Aber
auch fur die Weiterbildung des Personals betreffend die Nutzung der
Sicherheitsanlagen der jeweiligen Gebaude

- dem Service Forestier, bei Fragen und Projekten im Bereich Natur, Umwelt und
Nachhaltigkeit

- dem Service de la Population sowie Secrétariat Communal, fur alle Anliegen rund

um den Cheque-Service, die Schulorganisation im Einklang mit der Maison Relais,




die Einschreibung der Kinder sowie die Unterstutzung von Familien in

unterschiedlichen Not- und Ausnahmesituationen.

5.4 Projektbezogene Kooperationen

5.4.1 Muselheem

Es sollen verschiedene Projekte geplant werden, wobei Senioren sowie Kinder von den
intergenerationalen Beziehungen und Verstandnis gestarkt werden soll. Es geht dabei, um
gemeinsame Aktivitaten (z.B. tanzen, backen, Spiele spielen etc.) und die Zeit gemeinsam
zu verbringen. Die Kinder sowie éaltere Personen konnen gegenseitig voneinander
profitieren und es wird Verstandnis flr das Gegenuber gestarkt. Es sollen wochentlich
Besuche geplant werden. Damit ein Beziehungsaufbau mdglich ist und eine vertrautere
Atmosphare entsteht, sollen pro Monat immer die gleichen Kinder die Einrichtung
besuchen. Dadurch wird das Fremdeln gegenltiber den Bewohnern der Seniorenresidenz
abgebaut und es kann generationsUbergreifend eine gute gemeinsam Zeit fur Aktivitaten

entstehen.

5.4.2 Mediathek

Direkt angrenzend an das Gebaude der Maison Relais Eilennascht befindet sich die
Musel-Sauer-Mediathéik der Gemeinde Mertert. Die unmittelbare Nahe ladt zur
vertrauensvollen Zusammenarbeit ein und bereichert das padagogische Angebot in

unserer Einrichtung.

Der Besuch kann spontan erfolgen, ist jedoch nach den Kapazitaten der Mediathek auf
bestimmte Wochentage beschrankt. Die organisatorische Rucksprache gibt beiden
Seiten Planungssicherheit und gewahrleistet, dass auch eine ruhige Atmosphéare

wahrend des Besuchs besteht.

In der Regel suchen ein bis zwei Erzieher mit ungefahr acht bis zehn Kindern die

Raumlichkeiten der Mediathek auf. In der Mediathek konnen die Kinder eigene




Erfahrungen mit Buchern sammeln und die Erzieher nutzen die Mdglichkeit, um ihnen
Blcherinverschiedenen Sprachen vorzulesen. Unser Zielist es, den Kindern das Medium
Buch nahezubringen und positive Leseerfahrungen damit zu ermdglichen, um ihre
Beziehung zu Bichern und Sprache langfristig zu starken. Das Vorlesen tragt zur
Wortschatzerweiterung und Sprachférderung bei. Somit werden schon von frith an das

literarische Lernen und Mehrsprachigkeit geférdert.

Um die Kinder auf dieses padagogische Angebot entsprechend vorzubereiten, werden im
Alltag regelmaBig Lese- und Blcherangebote ermoglicht. Dabei liegt unser Schwerpunkt
darauf, den Kindern einen achtsamen Umgang mit Blchern zu vermitteln. Die Kinder

haben Zugriff auf verschiedene Blicher und Zeitschriften im Alltag der Maison Relais.

5.4.3 Centre Formida

Das ,Centre Formida" und dabei insbesondere ,Formida Echange" ist ein
Bildungszentrum der arcus asbl. Luxemburg, in dem ein besonderes Augenmerk auf der
Forderung und Entwicklung einer kreativen, nachhaltigen und ressourcenschutzenden
padagogischen Haltung liegt. In Zusammenarbeit mit verschiedenen Industrie- und
Handelspartnern bieten sie eine vielfaltige Auswahl an Restmaterialien an, die
ublicherweise entsorgt wurden, wie z.B. alte Fahrradschlduche, Kartonkisten,
verschiedene Baumwollstoffe und Garne, etc. Das Angebot ist umfassend und reicht von
Kleinstteilen wie Radmuttern bis hin zu groBen Umzugskisten. Das Centre Formida bietet
Einrichtungen der formalen und non-formalen Bildung somit die Mdglichkeit, ihr bereits
vorhandenes Spiel- und Baurepertoire weiter auszubauen und dabei auf nachhaltigere

Alternativen zu setzen.

Auch unsere Einrichtung kann von dem zur Verfugung gestellten Material profitieren und
es besteht die Moglichkeit in regelmaBigen Abstadnden einen Termin auszumachen, um
dort interessantes Bastel- und Spielmaterial mitzunehmen, das wir in unseren
padagogischen Alltag integrieren kénnen. Dazu zahlen unter anderem Korken, groBe

Hartkartonrollen, alte, leere Shampoo-Flaschen, Eierkartons und vieles mehr. Immer




wieder zeigt sich, wie bereichernd das Spiel- und Forschererleben der Kinder durch die

Integration solcher industriellen Restmaterialien sein kann.

5.4.4 Jugendhauser

Der Ubergang von der Maison Relais zum Jugendhaus stellt fir viele Kinder einen
wichtigen Entwicklungsschritt dar. Um diesen Ubergang méglichst flieBend zu gestalten,
besuchen wir mit den Kindern ab 10 Jahren das Jugendhaus an schulfreien

Nachmittagen.

Ziel dieser Besuche ist es, den Kindern die Moglichkeit zu geben, die padagogischen
Fachkrafte sowie die Strukturen der offenen Jugendarbeit kennenzulernen. Durch erste
Kontakte und gemeinsame Aktivitdten kbnnen Hemmschwellen abgebaut und Vertrauen
aufgebaut werden. Die ansprechenden Raumlichkeiten und Angebote des Jugendhauses
ermodglichen den alteren Kindern eine altersgerechte, selbstbestimmte
Freizeitgestaltung. Im Rahmen verschiedener Projekte und Aktivitdten lernen sie neue

Interessensfelder kennen und kdnnen sich in neuen Peergruppen einfinden.

Bei individuellem Bedarf wird den Kindern zudem eine personliche Begleitung durch die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Jugendhauses angeboten, um den Ubergang

bedarfsgerecht und unterstltzend zu gestalten.

So entsteht eine positive Verbindung zum Jugendhaus, die den Kindern den Einstieg

erleichtert, sobald die Maison Relais keine passende Betreuungsform mehr darstellt.
5.4.5 Sportvereine

Die Kabemewa a.s.b.l. ist offen flr sportliche Angebote jederart von internen wie externen
Partnern. Besonders dienen die Sportler als Vorbilder fur einen aktiven und gesunden

Lebensstil, sowie flir Teamgeist, Fairness, Disziplin und SpaB.




Daher besteht jederzeit die Moglichkeit, dass sich Vereine, innerhalb der
Betreuungszeiten der Maison Relais gemeinsam mit unseren Erziehern und den Kindern

treffen kdnnen, um zusammen eine Sportart vorzustellen und ndher kennenzulernen.

5.5 Sodexo

Die Erndhrung in unseren Einrichtungen orientiert sich an den Empfehlungen des
Ministeriums fur Gesundheit (,,Gesunde Ernahrung in den Kindertageseinrichtungen der
non-formalen Bildung®) und verfolgt das Ziel, die Gesundheit und das Wohlbefinden der
Kinder aktiv zu fordern. Essen ist neben dem Schlafen ein zentrales Thema fur die Eltern,
genauso auch flr das padagogische Personal. Unser Ansatz soll Kindern eine positive,
nachhaltige Beziehung zu Lebensmitteln vermitteln und sie in ihrer Entwicklung hin zu

gesunden Essgewohnheiten sensibilisieren.

Alle Mahlzeiten werden frisch von der Firma Sodexo zubereitet, deren Mitarbeiter zentral
in der angrenzenden GroBkiche fur alle Hauser der Kabemewa kochen. Die
Zusammenstellung der Menus erfolgt kindgerecht und abwechslungsreich. Ein 8-
wochiger Menuzyklus wird regelmaBig in einer Arbeitsgruppe bestehend aus
padagogischen Vertretern der einzelnen Hauser, des Chefkochs, sowie der
Ernahrungsberaterin von Sodexo besprochen. Die enge Zusammenarbeit dient dazu,
Wiinsche, Vorlieben und Anderungsvorschlége zu beriicksichtigen, die Einhaltung der
Hygienevorschriften zu Uberprifen und auBerordentliche Menus (z.B. Allergien,

Lebensmittelunvertraglichkeiten, Vegetarismus, 0.a.) abzustimmen.

Die péadagogische Arbeit rund um Erndhrung basiert auf Authentizitdt und
Vorbildfunktion. Erzieherinnen und Erzieher essen gemeinsam mit den Kindern, um
gesunde Essgewohnheiten vorzuleben. Zwang beim Essen wird vermieden, stattdessen
wird Motivation und Neugierde geweckt, um neue Geschmacker kennenzulernen und die
geschmackliche Entwicklung zu férdern. Hierbei spielen auch die Portionierung und das
Anrichten entscheidende Rollen. Neue und unbekannte Lebensmittel werden demnach
in kleinen Mengen und mit bereits bekannten Speisen angeboten, sodass den Kindern

immer die Auswahl geboten und eine positive Erfahrung beim Essen ermaoglicht wird.




Unser Erndhrungskonzept zielt darauf ab, Kindern eine gesunde, ausgewogene Ernahrung
nahezubringen und eine positive, nachhaltige Esskultur zu entwickeln. Aus diesem Grund
setzen wir die Prioritat auf frisches Obst und Gemuse. Zuckerhaltige, fettreiche und stark
verarbeitete Lebensmittel werden reduziert angeboten, aber nicht vollstdndig verboten,

um Genussmomente bewusst erlebbar zu machen.

Den padagogischen Auftrag sehen wir dariber hinaus auch in der Sensibilisierung fur
Hunger, Durst und Sattigung. Durch gemeinsame Mahlzeiten, Rituale und eine reflektierte
Gestaltung der Essenssituationen sollen Kinder lernen, auf ihren Kérper zu héren und
Freude an einer ausgewogenen und gesundheitsorientierten Ernahrung zu entwickeln.
Um dies zu unterstltzen, sorgen wir stets fur eine ruhige und entspannte Atmosphare
wahrend der Essenssituationen, sodass die Kinder ihre Mahlzeiten bewusst und

aufmerksam zu sich nehmen konnen.

In dieser Zeit finden wichtige soziale Interaktionen in Form von gemeinsamen
Tischgesprachen statt, die die Beziehung zum erzieherischen Personal, aber auch das

soziale Gemeinschaftsgeflige in den Gruppen positiv beeinflussen kdnnen.

Das gemeinsame Essen bietet einen guten Ausgangspunkt, um Partizipation und
Selbststandigkeit aktiv anzuregen. Bereits zu Beginn durfen sich die Kinder ihren Sitzplatz
eigenstandig aussuchen und anschlieBend auch beim Tisch decken, Servieren und
Abraumen helfen. Finden Koch- oder Backaktivitaten statt, lernen sie neben der

Zubereitung auch Lebensmittel in ihrem unverarbeiteten Zustand kennen.

5.6 Kidola

Seit Februar 2024 nutzen wir die Anwendung Kidola, eine digitale Plattform, die den Alltag
in der Maison Relais erleichtert und die Kommunikation zwischen dem padagogischen

Team und den Familien starken soll.

In den nachsten Wochen soll die Nutzung fur die Eltern in der Maison Relais
Papageieninsel eingefuhrt werden, um die Kommunikation mit den Eltern zu starken und

wichtige Informationen auszutauschen.




Kidola bietet den Eltern zudem die Moglichkeit, verschiedene Anliegen direkt Uber die
Applikation zu regeln, wie etwa Anfragen zur Anderung der Betreuungszeiten oder die
Mitteilung von Urlaubszeiten. Uber das integrierte Nachrichtensystem kénnen Eltern und
Fachkrafte unkompliziert, effizient und zentralisiert kommunizieren — so gehen keine

Informationen mehr verloren und der persénliche Austausch bleibt dennoch erhalten.

Fur das padagogische Team ist Kidola ein wertvolles Werkzeug im Alltag. Die Applikation
zeigt in Echtzeit die Anwesenheit der Kinder an, was die Planung und Organisation von
Aktivitaten deutlich erleichtert. Wichtige Informationen Uber jedes Kind — etwa Adressen,

Notfallkontakte oder Telefonnummern - sind sicher und zentral abrufbar.

Auch auf administrativer Ebene bietet die Anwendung nutzliche Funktionen: Sie
erleichtert die Abrechnung, unterstitzt bei der Erstellung von Dienstpldnen und tragt zu

einer besseren Koordination innerhalb der Einrichtung bei.

6.Qualitatsentwicklung und -sicherung

6.1 Strukturelles Qualitatsmanagement

6.1.1 Teambesprechungen

Es finden wochentliche Teambesprechungen statt, jeweils von 14:00 - 16:00 Uhr,
wahrend die Kinder in der Schule sind. Diese Treffen werden genutzt, um wichtige
Informationen, Anderungen und Vorfille zu besprechen. Organisatorische Ablaufe
werden abgestimmt und evaluiert, Reflexion der padagogischen Arbeit und
Lésungsorientierung sowie Einzelfallbesprechungen und Aktivitdts- und Projektideen

finden in dieser Zeit ihren Platz.

Die Teamsitzungen werden vom Leitungsteam vorbereitet und angeleitet. Dabei werden
durch die Ausarbeitung verschiedener Themen, die Ressourcen im Team gefiltert und fur
den padagogischen Alltag genutzt. Die Qualitatsentwicklung der padagogischen Arbeit in
der Maison Relais Papageieninsel ist von zentraler Bedeutung und wird kontinuierlich

ausgebaut.




6.1.2 Fort- und Weiterbildungen

Die professionelle Weiterbildung ist ein obligatorischer Bestandteil in der Sicherung der
Prozessqualitat von Einrichtungen mit non-formalem Bildungsauftrag. Aus diesem Grund
nimmt jeder Mitarbeiter der Maison Relais regelmaBig an Fortbildungen zu
unterschiedlichen Themen teil. Die Anzahl der zu leistenden Fortbildungsstunden ist
gesetzlich festgelegt und richtet sich nach den jeweiligen wochentlichen Arbeitsstunden

eines jeden Mitarbeiters.

Fur eine stetige fachliche Weiterentwicklung und um die sich d&ndernden Anforderungen
im padagogischen Arbeitsfeld adaquat bewaltigen zu koénnen, wird versucht, ein
moglichst breites Fortbildungsspektrum abzudecken, ohne jedoch die thematische
Jahresausrichtung der jeweiligen Einrichtung aus dem Blick zu lassen. Nimmt ein
Mitarbeiter somit an einer Fortbildung teil, wird ihm in einer Teamversammlung Zeit
eingerdumt, um die Kollegen Uber den Fortbildungsinhalt aufzuklaren. Diese
Wissensweitergabe fordert nicht nur die Zusammenarbeit, sondern hilft auch dabei, alle
Mitarbeiter auf den gleichen Wissensstand zu bringen. Damit alle von diesem Wissen
profitieren kdnnen, werden alle Dokumente der Fortbildung in einem Ordner gesammelt,

sodass ein Zugriff auf den fachlichen Inhalt jederzeit moglich ist.

Schwerpunktthemen werden Uber hausinterne Fortbildungen aufgegriffen, an denen
mehrere Mitarbeiter teilnehmen konnen. Solche Fortbildungen richten sich dann nach
den Bedurfnissen des Personals und nach Themen und Problematiken mit aktuellem

Handlungsbedarf.

Um fachliche Standards her- und sicherzustellen, gibt es neben den padagogischen
Fortbildungen weitere Pflichtschulungen, die zur Sicherheit der Kinder und des Personals

beitragen. Dazu zahlen:

- Feuerldéschertraining
- Erste Hilfe

»Bientraitance“ (Sicherung des Kindeswohls)




Im Jahr 2024 lag der Fokus der Kabemewa asbl. auf dem Ausbau der haustbergreifenden
Zusammenarbeit. In diesem Zuge wurde eine Fortbildung organisiert, in der die
Ubergénge der Kinder aus der Créche in die Maison Relais thematisiert und

Optimierungsmaoglichkeiten herausgefiltert wurden.

6.1.3 Coaching, Reflexion und Supervision

In der Maison Relais Papageieninsel werden jahrlich in der Regel vier Supervisionen, je
zwei pro Team, in Zusammenarbeit mit einem externen Supervisor durchgefluhrt.
Supervisionen sind ein Teil einer beruflichen Beratung und tragen wesentlich zur Qualitat
und zum Zusammenhalt innerhalb der beruflichen Organisation bei. Sie bieten einen
sicheren Raum, in dem Mitarbeiter Abstand von ihrer Arbeit gewinnen, ihre Fragen
austauschen, komplexe Situationen gemeinsam analysieren und ihre sozialen
Kompetenzen starken kdnnen. Solche Beratungszeiten fordern das gegenseitige
Verstandnis, verbessern die interne Kommunikation und unterstutzen den Aufbau eines
starken und koharenten Teams. Sie ermdglichen es jedem, sich zu duBern und das Geflhl

der Zugehorigkeit zu einem eingeschworenen Team zu starken.

Fur das Flihrungsteam wird eine spezielle Begleitung in Form von Coaching angeboten.
Dabei kénnen Fragen der Fuhrungshaltung erarbeitet und Rollen und
Verantwortlichkeiten geklart werden. Solche Coachinggesprache ermdglichen eine
nachhaltige Entwicklung von Strategien, die fur die Leitung multidisziplindrer Teams
geeignet sind. Diese vertraulichen Austauschzeiten bieten Raum, um Uber
organisatorische Entscheidungen nachzudenken und modgliche Spannungen zu

bewaltigen.

Die Kombination aus Team-Supervision und Fuhrungscoaching bildet somit ein

umfassendes Instrument zur Unterstutzung der institutionellen Qualitat:

¢ Sje starkt den Zusammenhalt und das Wohlbefinden des Teams.
¢ Sie entwickelt berufliche Kompetenzen.

e Sie unterstitzt ein abgestimmtes, klares und sicheres Management.




e Sie tragt direkt zu einer gelasseneren, Uberlegteren und qualitativ besseren

Betreuung der Kinder und Familien bei.

6.1.4 Beobachtung und Dokumentation

Das Logbuch Journal de Bord gehort ebenso wie dieses Konzept und der
Weiterbildungsplan zu den drei Saulen der Qualitatssicherung in Einrichtungen mit non-

formalem Bildungsauftrag.

Das Journal de Bord wurde 2016 vom Bildungsministerium eingefiUhrt und zum
obligatorischen Teil des nationalen Bildungsrahmenplans klassifiziert. Es handelt sich
dabei um ein digitales Dokumentationstool, um Projekte, Aktivitaten,
Alltagsbeobachtungen, Raumbeschreibungen, Elternarbeit und Kooperations-/
Netzwerkarbeit festzuhalten. Ein wichtiger Bestandteil dieser Textarbeiten ist die reflexive
Auseinandersetzung mit padagogischen Situationen. Das Logbuch dient somit als
Evaluationsinstrument, um herauszufinden, ob vorab definierte Ziele erreicht wurden

oder ob padagogische Herangehensweisen eine Neuorientierung erfahren sollten.

Im Rahmen dieser Dokumentationsaufgabe sind immer wieder Herausforderungen im
Schreib- und Reflexionsprozess aufgetreten. Dabei ist aufgefallen, dass zwar ein
theoretischer Wissensbezug zum non-formalen Bildungsrahmenplan besteht, die
analytische Verschriftlichung jedoch erschwert wird. Das Leitungsteam der Kabemewa
asbl. hatdies zum Anlass genommen, den Mitarbeitenden einen Leitfaden zur VerfiUgung
zu stellen, der bei der Umsetzung und Verschriftlichung als Hilfestellung dienen kann.
Dieser wurde in intensiver Zusammenarbeit zwischen den Hausern entwickelt. Der
Leitfaden ist prozessbegleitend ausgelegt, sodass eine Unterstitzung zu jedem

Planungs- und Reflexionszeitpunkt gegeben ist.

Diese Plattform stellt einen wichtigen Pfeiler in der Qualitdtsentwicklung dar, der
weiterhin dazu dient, Erfahrungswerte auszutauschen, um zukunftsorientiert

padagogische Lern- und Bildungssituationen schaffen zu kdnnen.




6.1.5 Beschwerdemanagement

Die Kinder in der Maison Relais haben verschiedene Moglichkeiten ihre Beschwerden
oder auch Verbesserungswinsche zu auBern. Dies kann in einem Gesprach oder aber
auch in schriftlicher Form eines Briefes oder Zettels Ubermittelt werden. So gibt es
beispielsweise verschiedene Briefkdsten fur verschiedene Ansprechpartner (Personal,
Blro oder Kiche) und die Kinder kdnnen je nach Bedurfnis ihre Nachricht in die
entsprechende Brief-Box werfen oder direkt mit den Personen ins Gesprach gehen.
Hierbei steht die Partizipation der Kinder im Vordergrund und die Kinder sollen dadurch

lernen, dass sie gehdrt werden und fur sich einstehen durfen.

Nicht alle Kinder trauen sich, ihre Probleme oder Anliegen personlich vorzutragen und
wenden sich eher zuhause an ihre Eltern oder Erziehungsberechtigten. Die Eltern geben
das Feedback oder die Sorgen ihrer Kinder an das Personal weiter. Eine konstruktive
Elternarbeit, die auf Vertrauen basiert und eine offene und ehrliche Kommunikation

pflegt, ist fUr die Maison Relais Papageieninsel unabdingbar.

Far Sorgen und Anliegen der Eltern und Erziehungsberechtigten, steht das Personal zu
jedem Zeitpunkt zur Verfligung. Beschwerden konnen somit im direkten Gesprach oder
aber auch schriftlich geauBert werden. Hier ist es uns ein Anliegen, zeitnah auf die
Beschwerde einzugehen und gemeinsam mit den Eltern Wege und Lésungen fur die

weitere Zusammenarbeit zu finden.

Daruber hinaus besteht seit Dezember 2025 zum Schutz des Whistleblowers das
Hinweisgebersystem WhistleB, bei dem die Beschwerden schriftlich und anonym
eingereicht werden konnen. Dabei handelt es sich um eine gesicherte Plattform, auf der

jeder auf vertrauliche Art auf eventuelle Missstande aufmerksam machen kann.

Hier klassifizieren externe Vermittler die Beschwerde und bewerten diese neutral, ob sie
einen VerstoB gegen das nationale und europdische Recht darstellen. Dieses
Hinweisgebersystem ist staatlich initiiert und bietet die Moglichkeit auf hohem ethischem

und professionellem Standard handeln zu kénnen.




6.2 Evaluation und Prozessanalyse

6.2.1 Methoden und Vorgehensweisen

Neben der ausfuhrlichen Dokumentation von Bildungsangeboten und -prozessen ist
auch die systematische Evaluation ausschlaggebend, um eine progressive
Qualitatsentwicklung verfolgen zu konnen. MaBgeblich ist dabei eine transparente und
reflektierende Herangehensweise, die Schwachstellen identifiziert und
Optimierungsbedarfe herausfiltert, sodass sich schlieBlich neue

Handlungsempfehlungen generieren lassen.

Um moglichst breitgefachert Daten und Informationen zu erheben, nutzen wir
unterschiedliche Feedbackmethoden, die sich bislang noch auf interne Aspekte
beziehen. Hierbei setzen wir den Fokus vor allem auf qualitative und kreative Methoden
(beispielsweise Gruppendiskussionen und -befragungen, Fallanalysen, Protokolle etc.).
Diese bieten die Moglichkeit, unmittelbar in einen padagogischen Diskurs einzusteigen.
Die Konstruktivitdt dieses Diskurses hangt dabei von einer lOsungsorientierten
Moderation, einer klaren Fihrung, sowie einer transparenten Kommunikation ab. Auch in
diesem Zusammenhang werden wiederum Feedbackgesprache initiiert, die zur

systematischen Analyse anregen.

In perspektivischer Hinsicht mdchten wir diese Methoden ausweiten und
Ruckmeldungen auch uber offizielle Personal- und Elternbefragungen erfassen. Diese
ermodglichen eine  verlaufskontrollierte  Datensicherung der angegangenen
Optimierungsprozesse. Darluber hinaus kdonnen auch zielgerichtet und projekt- bzw.
themenspezifisch Fachberatungen hinzugezogen werden, die eine professionelle

Verfahrensweise disziplinarisch unterstutzen.




6.2.2 Weiterentwicklung des Konzepts

Die padagogische Konzeption unserer Einrichtung veranschaulicht nicht nur unser
Leitbild und unsere erzieherische Grundorientierung, sondern hat auch zum Ziel,
Entwicklungsprozesse in unserer Bildungsarbeit transparent und nachvollziehbar zu
machen. Dementsprechend werden konzeptionelle Uberlegungen stetig weitergefihrt,
verschriftlicht und Uberdacht. Die Kontinuitdt dieses Prozesses steht flr uns
aushahmslos fur eine Qualitatssicherung, die auch reformierte Entwicklungen der

Bildungspolitik Luxemburgs im Blick behalt.

Konkret nutzen wir Mitschriften und Berichte, um Verdnderungen und Fortschritte zu
dokumentieren. Als Erganzung dient auch das Journal de Bord, in dem zusatzlich

reflektierende Uberlegungen notiert werden kénnen.

Da dieses aktuelle Konzept eine grundsatzliche Neustrukturierung erfahren hat, bei der
insbesondere eine einheitliche Umsetzung Uber alle Hauser hinweg angestrebt wird
(Corporate Identity), wurde ein Projektstrukturplan auf Leitungsebene erstellt. Dieser
erfasst die grundlegenden Anderungen systematisch, visualisiert die
Aufgabenverteilungen und ermoglicht dadurch eine effektive Fortschrittskontrolle und

Steuerung.

7.Anhang

- Interne Hausordnung fur Eltern und Erziehungsberechtigte

- Organigramm Kabemewa asbl.
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